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 ALLE AZIENDE CLIENTI 
 
Parma-Reggio Emilia, 30 agosto 2018 – Newsletter 32-2018 
 
OGGETTO: FONDO METASALUTE - PIANI SANITARI 2019 
 
METASALUTE, con circolare 6/2018, ha reso noto che a partire dal 17 settembre e fino al 19 ottobre 2018, 
all’interno dell’Area Riservata Azienda, sarà disponibile la procedura di attribuzione dei Piani sanitari valevoli 
per l’anno 2019 (Piano Base, Piani A, B, C, D, E, F). 
 
La selezione dei piani, e quindi l’adesione, per il 2019 dovrà quindi essere effettuata entro e non oltre il 19 
ottobre 2018 (incluso). I piani prescelti avranno durata per l’intero anno solare 2019 (1 gennaio – 31 
dicembre) e non potranno essere variati in corso d’anno, fatta salva la casistica dei dipendenti che a maggio 
2019 decideranno di destinare a METASALUTE i 200 euro di Welfare da CCNL. Il piano sanitario D è infatti 
stato costruito per accogliere nel 2019 i 200 euro di Welfare previsti dal CCNL per il 2019. 
 
S ricorda che con l’attivazione del piano sanitario Base le aziende adempiono agli obblighi di cui al CCNL. 
 
Le aziende che intendono riconoscere ai propri lavoratori un trattamento di miglior favore rispetto al CCNL 
possono decidere di attivare i piani sanitari A, B, C, D, E, F in forma collettiva per tutti i dipendenti o gruppi 
omogenei, tramite accordo o regolamento aziendale. In ogni azienda possono essere attivati al massimo 3 piani 
sanitari l’anno. 
 
I piani sanitari A, B, C, D, E a fronte di una maggiore contribuzione c/azienda prevedono maggiori prestazioni 
sanitarie per i dipendenti.  
 

PIANI SANITARI CONTRIBUZIONE MENSILE 
(carico azienda) 

CONTRIBUZIONE ANNUA 
(carico azienda) 

Piano base 13,00 156,00 
Piano A 16,67 200,00 
Piano B 21,00 252,00 
Piano C 24,34 292,00 
Piano D 28,17 338,00 
Piano E 34,00 408,00 
Piano F 67,00 804,00 

 
Qualora siate interessati ad effettuare valutazioni per la scelta di piani sanitari diversi da quello BASE vi 
invitiamo a prendere contatti con i nostri Uffici nel corso del mese di settembre p.v. 
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In assenza di segnalazioni diverse, procederemo a proseguire l’adesione di ogni Cliente AL PIANO BASE 
anche per il periodo 1.1.2019 – 31.12.2019. 
 
Restando a disposizione per chiarimenti, porgiamo cordiali saluti. 
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