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Alle Aziende Clienti in indirizzo

Parma-Reggio Emilia, lunedi 12 novembre 2018
Oggetto: Sospensione F24 con compensazioni a rischio &
Con provvedimento n. 195385 del 28 agosto 2018difzia delle Entrate ha defi riteri @ modatiex
la sospensione delle deleghe di pagamento (Mod) é@#tenenti compensazioni ¢ entano prafili d
rischio, in attuazione delle previsioni della legtidilancio 2018. &
d

Si precisa che le disposizioni hanno effetto adece dal 29 ottobre 2043. ecofrere da tale,dptindi,

I'Agenzia delle Entratgotra sospendere, fino a 30 giornil'esec z\el deleghe di pagamento "a
rischio”.

Per lindividuazione delle deleghe “a rischio sasgiene” le Entr ovranno considerare i critdéne ¢
facciano riferimento a:
e tipologia dei debiti pagati, tipologia dei credi nsati, coerenza dei dati indicati in F24, dati
presenti in Anagrafe Tributaria, compensgazion n precedenza e pagamento di debiti iscritti
aruolo.

considerati effettuati nella d nel fdematico;
e non correttamente utilizza 0 F24 vienescartato e non vengono considerati eseguiti i
vari pagamenti e le co

Se all’esito del controllo il credito risulta:
e correttamente utilizzato la dele hepensazioni e i versamenti in essa contenuti sono
indica

Per le trasmissioni Entra
stessa ricevuta € anche.i

%‘ sione dehmpagto viene comunicata tramite apposita ricevigdia
[ICHEALd
Si precisa che la sosp ¢

guarda l'intera deya

ntrate rilevi che il credinon e stato correttamente utilizzato, con specif

ricevutaco garto del modello F24indicandone anche la motivazione.

In caso di Uiti i pagamenti_e le compensazioni_contenuti_netnodello F24 si considerano non
eseguiti

In i

e comunicazione di scarto, decorsi ige®ni dalla data di presentazione della delega,
azionessi considera effettuata nella datécetd nel file telematico inviato.

In rispgsta all'interrogazione del 27 settembre 0h Commissione Finanze della Camera dei Deputati
I'Agenzia delle Entrate ha sottolineato che la peo@zione non sara rivolta verso la generalitdedel
compensazioni, bensi solo nei confronti di quetie resentano evidenti profili di rischio, anchebase
all'esperienza maturata nell'attivita di controllo.



Tale precisazione tuttavia non fornisce elementcigi per I'individuazione preventiva delle delegttee
possano essere individuate come “a rischio” e quoluetcate.

Rimaniamo a disposizione per ulteriori approfondithe
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