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Al Clienti in indirizzo

Loro sedi
Parma-Reggio Emilia, 20 dicembre 2018.
Oggetto: Operativita di fine anno
Con la presente circolare si illustrano i principalempimenti che € necessario tenere pre ciasmne

dell’'elaborazione delle paghe di dicembre.

Massimale contributivo

zianita contributiche si
ligatorie (INPS,BNS,

L'articolo 2, comma 18 della legge 335/95 ha dispabe i lavoratori priyi
iscrivono per la prima volta, successivamente aP86, a forme pensiogis
I

ecc.), sono soggetti a un tetto massimo retribigidauale pagare i spli
e pari a euro 101.427,00.

In sintesi, le verifiche principali per la correttpplicazione del massimale sono le seguenti:

= Verificare se I'anzianita contributiva del dipen iagprecedente o successiva all'1/1/96;
= Verificare la corretta applicazione o non applicag assimale

Si ricorda che errate applicazioni del massimaike
contributivo di dicembre, solo per cio che rig 0 gorrente.

Il massimale si applica, in tutti i casi, lgegoatribuzione alla gestione separata Inps okalworatori
coordinati e continuativi.

Tale tetto massimo e applicabile anghe oroinenon rientrando nella casistica di cui soptdiano
optato per la pensione con il sigtema ibutozione esercitabile dal primo gennaio 2001).

Detassazione

Rivediamo di seguitg di accesso alla dstazione, essa si applica per 'anno 2018:

alle erogazioni a favore di dipetidém pertanto non a compensi per
amministratori) del settore privatoechanno conseguito nel 2017 un reddito non

\ remi di risultato o a erogazioni sotto forma mhrtecipazione agli utili entro il limite
dinario di € 3.000 annuali;

e |l limite di € 3.000 &€ aumentato a € 4.000 sola#@so di accordi sottoscritti entro il 24/4/2017
che prevedano il coinvolgimento paritetico dei latori;

» Per gli accordi stipulati dopo il 24/4/2017 I'impomassimo cui applicare la detassazione é in
ogni caso pari a € 3.000, ma in caso di coinvolgitmearitetico dei lavoratori € applicabile una



parziale decontribuzione pari a 20 punti percentdgil’aliquota a carico del datore di lavoro,
calcolata su un massimo di € 800 annui.

» solo per erogazioni che siano corrisposte in aibu@zdi accordi o contratti collettivi territoriali
o aziendali; gli accordi collettivi che originanoRDR o la partecipazione agli utili devono
essere oggetto di deposito e dichiarazione di conifa.

“Rientro dei cervelli” con opzione al regime fisca¢ “Impatriati”

La disciplina relativa ai “lavoratori impatriati”ahsostituito, dal 2016, la normativa per il “riemtdei
cervelli”. Tuttavia, i lavoratori (rientro dei cezlli) rientrati in Italia entro il 31 dicembre 20J#ssono
optare (per il periodo d'imposta in cui € avvenilttrasferimento e per i 4 successivi, ossia daleal
2020), per I'agevolazione prevista dall’art. 16185 n. 147/2015, in base alla quale |I re oro
dipendente prodotto in Italia da lavoratori che tigsferiscono la residenza concorre

reddito complessivo limitatamente al 50%.

In sostanza I'agevolazione del 50% é applicabide@orrere dal 2017 al 2020, anc i:lavoratoermtienti

che nel 2016 hanno trasferito la residenza inaltaliai soggetti che nel 20 esercitato ibogz
prevista per i lavoratori “impatriati” di cui al oana 4 del citato art. 16.

Regime fiscale “Impatriati”

Per poter fruire dell’agevolazione fiscale, il dipente deve apposita richiesta al datore \diréa
attestando di possedere tutti i requisiti richigstiia norma g impegnarndosi sia a mantenere ldemeza in
Italia per almeno un biennio sia a comunicare #bréad; ogni eventuale successiva variazidele
proprio status di residenza fiscale. L'agevolazien correre dall’anno in cui & avvenilito
trasferimento della residenza fiscale in Italicee i Sivi.

Per i soggetti che godono delle agevolazioni fisgead «.impatriati”) il sostituto d'imposta:

e applica I'agevolazione a p
dipendente o, eventual
precedenti alla richies

misura del 50%g¢men
e commisura al @

per aziende costituitaicorso d’anno

ermina i contributi 20% del reddito corrisposto;
ponibile soggetto a tassazenche le relative detrazioni, ove spettanti.

Versamento TE

Per le azj e iniziano l'attivita dopo il 3itethbre 2006, gli obblighi nei riguardi del Fondb d
Tesoreri ano-se, alla fine dell'anno solirgénnaio - 31 dicembre), la media dei dipendscttupati
raggiunge I ite dei 50 addetti (INPS circ. 7002).

I masi“pone ora per le imprese costituitedi corso del 2018 le quali devono verificare dite

d are il raggiungimento o meno della raati 50 dipendenti.

In takgaso le aziende sono tenute al versamefi® giete dovute anche per i mesi pregressi, sefapo da
quello di inizio dell'attivita. E stato precisathecle aziende interessate devono effettuare ilaveesto di
guanto dovuto in sede di conguaglio di fine annaggiorando l'importo da versare del tasso di rieaiione
2018 calcolato fino alla data di effettivo versamaen

Le aziende che, al 31.12.2018, hanno raggiuntamitd dei 50 addetti, devono trasmettere l'apposita
dichiarazione entro il termine di trasmissione @lelenuncia contributiva relativa al mese di felib2018

(31 marzo 2019). Si consiglia di caricare la dicdt#one sul Cassetto Previdenziale.

Detrazione 19%

Con il conguaglio IRPEF di fine anno, vengono httite le detrazioni per oneri di cui all’art. 15/ d&JIR
(19%). Nella maggior parte dei casi, trattasi ezssdmente delle polizze assicurative previste dalla
contrattazione collettiva, stipulate dal datordadioro con beneficiario il lavoratore. Il tetto diétraibilita &
fissato a € 530,00.



Detrazioni di imposta per canoni di locazione

Il decreto del Ministero dell’economia e delle firze del 11 febbraio 2008 ha regolamentato I'atriitne,

dal 2008, delle detrazioni d'imposta per canoriodazione, in sede di determinazione di lavoro wiifemte

e assimilati. Dette detrazioni, nei limiti e allendizioni richieste dall’art. 16 del TUIR, sonoaiwsciute,
previa richiesta del soggetto avente diritto, dastisuti d'imposta in sede di conguaglio di finenan(si
ritiene anche in sede di conguaglio di fine rappport

In sede di conguaglio, il sostituto, provvederarealt a riconoscere I'ammontare della detrazione
eventualmente non usufruita per incapienza diutepersonali vale a dire 'ammontare che scateirasdla
differenza tra imposta lorda e le detrazioni dol@vdipendente, per carichi di famiglia ordinarjesieritiene,

per oneri detraibili.

Conguaglio riassuntivo

Vengono normalmente consegnate in questi giormii giendenti in forza, le CertificazioniUnichelative
ad altri rapporti di lavoro intrattenuti dai dipesmdi stessi nel 2018, come pure indennita di
erogate direttamente dall'INAIL al lavoratore, nreche le provvidenze delle casse

Si ricorda che il conguaglio “riassuntivo” € amn@sslo nel caso in cui il dipghgenteisia in forZma
anno oppure con cessazione rapporto il 31.12.2018.

Occorrera in tali casi fare attenzione ai carigiachiglia in quanto potre orsi la necessitdatinoscere
detrazioni anche per periodi non compresi nelldif@szione Unica r: N cedenti rapportiadioro.

Detrazioni per personale residente all’'estero

A partire dal 2014, i soggetti residenti in uno ld&gati
all'Accordo sullo Spazio economico europeo (Isla
sussistono con la Svizzera) che assicuri un ac
stessi oneri detraibili e deducibili attualmen 5200

dell'Unione europea o in uno Statierente
ein e Norvegia, particolari correlazion

io"di informazioni, potranno beneficiare lideg

ti al soggetti residenti, a condizione theddito

al 75% del reddito complessivamente pitode

:*m; ioni fiscali analoghe.

prodotto nel territorio dello Stato italiano si
che, nello Stato di residenza, non fruisc

famiglia di cui all'art. 12 del ché rilaso al proprio sostituto dimposta una dichiaragion
sostitutiva di atto di notorigt&e ti | nsgfunecessari per il riconoscimento delle detarie oneri
deducibili.
Con I'entrata in vigore settembre 201&,2015:

. ai o)

Ila continueranno invece a essere ricondedieidetrazioni per lavoro dipendente.

\

a per dipendenti distaccati all'estero

Le retribuzioni convenzionali sono fissate, perscimm anno (entro il 31 gennaio), mediante decreto d
Ministero del Lavoro di concerto con il Ministerelg Finanze, avendo a riferimento la misura delle
retribuzioni dei CCNL raggruppati per settori prtiddi omogenei (industria, artigianato, commeraog.).

Per individuare la fascia di retribuzione convenaile occorre fare riferimento alla Retribuzione daor
Annua (quindi considerare le mensilita aggiuntiv@) esclusione della indennita estero.

L'importo cosi calcolato deve essere diviso perel2affrontando il risultato del calcolo con le ¢fié del
settore e della qualifica corrispondente, deveredadividuata la fascia retributiva da prenderdeaimento
ai fini degli adempimenti contributivi e fiscali.dNcaso di passaggi di qualifica in corso di distadeve
essere attribuita la retribuzione convenzionaleiggondente al mutamento intervenuto con pari deoaa.

Se nel corso delllanno 2018 sono maturati compearsabili (premi, lavoro straordinario, ecc.), nioclusi
inizialmente nel calcolo della retribuzione annaed&, sara necessario rideterminare I'importo detkessa
comprensivo delle predette voci e ridividere il oral cosi ottenuto per 12 mensilita ai fini



dell'individuazione della fascia corretta di retriflone convenzionale. Se, per effetto di tale ciial, Si
dovesse determinare un valore retributivo mendike @omporta una modifica della fascia da prendere a
riferimento nell'anno rispetto a quella adottatayeeessario procedere a una operazione di conguaglii
periodi pregressi a partire dal mese di gennaio.

PREVINDAI — Verifica contribuzione

Il livello minimo annuo di contribuzione al Previmida carico delle aziende &, angez il 2018 pari a €
4.800,00 per i dirigenti con anzianita dirigenziale pre$saienda stessa superiore a 6 anni compiuti. La
differenza tra il livello minimo di contribuziondazienda pari a 4.800,00 euro e la contribuzioagiehda
calcolata durante I'anno deve essere versata alV/PNHRBAI entro il 22 gennaio 2019 unitamente alla
contribuzione dovuta per il 4° trimestre 2018.

In caso di periodi contributivi inferiori allann@d esempio adesione e/o cessazione del dirigerterso
d'anno), va operato il riproporzionamento per desiiti del predetto livello minimo. Nell'anno in csii
raggiungono i 6 anni di anzianita, la verifica dessere operata riproporzionando il minimo in végar
mesi di servizio prestati successivamente alla raatone del requisito di anzianita dirigenziale e
confrontandolo con il contributo maturato nellosste periodo. |l versamento dell'eventuale diffeaena
effettuato unitamente ai contributi del trimested guale ricade la risoluzione del rapporto di laycse
precedente al quarto trimestre. Per quanto rigukrddichiarazione trimestrale (mod. 050), si evidan
cheil contributo a conguaglio, in quanto previsto dal CCNL, non deve esserecatdi nella casella
"Contribuzione aggiuntiva azienda" rdave essere cumulato alla quota azienda

PREVINDAPI — Verifica contribuzione \v

Con specifico verbale di accordo del 21/1/2014 detiFhanno stab a partire dal 1° gennaio 2Q4e¥
tutti i dirigenti iscritti al Fondo PREVINDAPI I'gplicaziong del contributo minimo aziendale annueutio
4.800,00. Il contributo minimo c/azienda dovra: \

e essere riproporzionato per dodicesimi, consideramioe mese intero la frazione pari o superiore a
15 giorni e trascurando quella inferiore;
e in caso di adesione o cessazione al PREVINDAPbisa@d’anno, essere riproporzionato ai mesi di
obbligo contributivo;
 incaso di periodo di aspettativa non retribuitsees riproporzionato ai soli mesi retribuiti.
aiv
Entro il 31 dicembre di ogni anno (cdéa contribuzione PREVINDAPI del 4° trimestre di b@nno) o
all'atto della cessazione del rapporto di lavoron(¢a contribuzione PREVINDAPI del trimestre nehlgu
ricorre la risoluzione del rapportole Aziende provvederanno a versare eventualirgiffee tra il contributo
minimo aziendale annuo di € 4.800,00, e il contobdeterminato applicando l'aliquota del 4,5% sulla
retribuzione globale lorda effettivamente percepitd dirigente in servizio, nel limite del massimal
imponibile di € 150.000,00.

Inoltre, ricordiamo che in occasione del versamehtBondo della contribuzione riferita al quartiongstre
2018 (20 gennaio 2019) dovra essere versato paéigenti non iscritti al PREVINDAPI il contributo
contrattuale annuo a carico Azienda dello 0,50%asetribuzione globale lorda (retribuzione utileT&R)
percepita dal dirigente in servizio, nel limite dehssimale imponibile di € 150.000,00 annui.

Per pagare il contributo contrattuale annuo a oakizienda, i datori di lavoro devono:

e utilizzare ilnuovo contocon le seguenti coordinate bancarie: IBAN Previmda
ITO9M0306905183100000000451 presso INTESA SANPACBEA - Filiale di Roma - L.go Pietro
Vassalletto 4 — Roma;

» indicare nella causale di pagamertigs Cognome Nome CF dirigente CF datore lavoro;

Dopo l'avvenuto versamento, I'azienda dovra inviaia mail, comunicazione su carta intestata caeni
dati anagrafici e indirizzo di residenza del beriefio di tale contributo. Di seguito, si riepiloda
contribuzione, per i Dirigenti iscritti e non, ddawal Fondo per I'anno 2018.



contributo a caric

O

contributo :

quota di trattamento di fine rappd

classi iscrizione base di calcolo . carico (t.f.r)
azienda g
dirigente da versare al fondo
quota dell'accantonamento
annuale t.f.r. di ammontare pari
wg” retribuzione utile ai fini al 3% della retribuzione utile
dirigente «vecchi deIIa'determlnaz!one del . 4.50% 4.00% ai fini della determlnfazm_ne del
iSCrittos t.f.r. fino al massimale di min. € 4.800,00 ' t.f.r. senza alcun I|m_|te di
€ 150.000,00 l'anno. massimale oppure, in
alternativa, I'intero t.f.r.
maturando.
quota dell'accantonamento
annuale t.f.r. di ammontare pari
"o retribuzione utile ai fini al 4% della
dirigente «nuovd deIIa_determlnaz!one del _ 4.50% 4.00% retrlbuz_lone util
iSCritto antes t.f.r. fino al massimale di min. € 4.800,00 ! determlnazm
€ 150.000,00 I'anno alcun limite
oppure, i nativa, 'intero
t.f.r. pgatu 0.
"c" retribuzione utile ai fini
dirigente della determinazione del| 4.50% 4.00% trasferimento di tutto il t.f.r.
«nuovoiscritto |t.f.r. fino al massimale di min. € 4.800,00 ' atgrando
post» € 150.000,00 I'anno
X" retribuzione utile ai fini contributo
dirigente  |della determinazione del trasferimento di tutto il t.f.r.
contrattuale

«nuovoiscritto tfit.f.r. fino al massimale di

0,50%

maturando

esplicito» € 150.000,00 l'anr
"z" retribuzione utile ai fini contrlbut
dirigente della determinazione del conferimento di tutto il t.f.r.
- . . . A contra —
«nuovoiscritto tfi t.f.r. fino al massimale dj maturando
tacito» € 150.000,00 'anno
“oc” retribuzione utile ai fini

dirigente «contril
uto contrattuale

D

€ 150.000,00 l'anndy,

della determinazione d \
t.f.r. fino al massimal 50%

Agli effetti dell
disposizione

iscritti

i contratto, per la deteazione del trattamento di fine rapporto, con&sione dei
nizzi che siano percepiti patteffdella dislocazione in localita estere e, g@EDi Nuovi
p» e «C»), anche delle sommeisposte a titolo di indennita sostitutiva di preiaev

I essionisti e Collaboratori dello scriventai®0 sono a disposizione per i chiarimenti cheneste

necessari.
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