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Al Clienti in indirizzo
Loro sedi

Parma-Reggio Emilia, 20 dicembre 2018.

Oggetto: Contratto a termine — Interpretazioni Ministeriali

Come noto il decreto dignita, convertito in Legge96/2018, ha modificato la | contradt
termine, introducendo nuovi vincoli che comportdamecessita di una maggi e nell'utdizz
guesta fattispecie contrattuale. Si analizza digeda disciplina con riferime lle ultime impeetazioni.
Le novita sul contratto a termine in vigore dal 1°novembre 2018 \

Riduzione della durata massima e reintroduzione déd causali — art&d9 D.lgs n. 81/2015 comma 1
Dal 14/7/2018 é possibile stipulare contratti aniee d ata massima di 12 mesi senza I'obltig

individuare causali. E' consentito stipulare un t
individuata almeno una delle seguenti condizioni;

la rata massima di 24 mesi, purché sia

a) esigenze temporanee e oggettive, estra
lavoratori;

attivitd, ovvero esigenze di sostituzionealtti

b) esigenze connesse a incrementi te hii e non programmabili, dell'attivita ordirar

Pertanto, la durata massima dei
necessario individuare una causale

erphinato passa da 36 a 24 mesi, ma oltre i 12 énes
tif@pposizione del termine.

a 1 dell'art.déd D.Igs n. 81/2015.

lato puod esser@agio un termine di durata non superiore a dodiesmll
periore, ma cormenpn eccedente i ventiquattro mesi, solo in prese
ondizioni:

Di seguito, il nuovo testo de

1. Al contratto di lavoro stib
contratto puo avere upand
di almeno una delle

a) esigenze te
lavoratori;

oggettive, estraneedifiania attivita, ovvero esigenze di sostituzionealtki

b) esige nesse a incrementi temporaneifis@inii e non programmabili, dell'attivita ordinér.

Xdi contratti - art. 19 D.Igs n. 81/20t®%mma 2

temente con la riduzione della durata massian&6 a 24 mesi, anche in caso di successione di
contratti intercorsi tra lo stesso datore di laverdo stesso lavoratore, la durata dei rappotairo a tempo
determinato non puo superare i 24 mesi.

Per cio che riguarda il comma 2 dell’art. 19 ddbB81/2015, il DL qui analizzato provvede soladurre la
durata massima a 24 mesi in caso di successigpie dapporti a termine, lasciando tuttavia invariaia le



esclusioni relative alle attivita stagionali, siaiferimenti alle mansioni di pari livello e cateip legale,
nonché il computo dei periodi di somministraziohéree del raggiungimento dei 24 mesi.

Evidenziamo che non viene eliminato il riferimerdopossibili deroghe introdotte dalla contrattazione
collettiva. Si riporta di seqguito il testo del comr2 dell’art. 19 del D.lgs 81/2015

2. Fatte salve le diverse disposizioni dei contrattilettivi, e con I'eccezione delle attivita stagali di cui
all'articolo 21, comma 2, la durata dei rapporti ldivoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesstore
di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto dawsuccessione di contratti, conclusi per lo svolgito di
mansioni di pari livello e categoria legale e indimlentemente dai periodi di interruzione tra untcatito e
I'altro, non puo superare i trentasei ventiquattreesi. Ai fini del computo di tale periodo si tiealéresi
conto dei periodi di missione aventi ad oggetto siam di pari livello e categoria legale, svoltiatri
medesimi soggetti, nell'ambito di somministrazidniavoro a tempo determinato. Qualora il limiteide
trentasei ventiquattro mesi sia superato, per &ffdi un unico contratto o di una successione ditiati, il
contratto si trasforma in contratto a tempo indetérato dalla data di tale superamento. ‘

Trasformazione a tempo indeterminato di contratti h assenza delle causali &
La legge di conversione ha precisato che:
e in caso di stipulazione di un contratto di duraipesiore a 12 in assenza delle causali, il

contratto si trasforma a tempo indeterminato daddi@ di superagent | termine di 12 mesi;

» la violazione dell'obbligo di individuare una caleaer tut nayi e per le proroghe che
comportano il superamento dei 12 mesi, comporteakfior a tempo indeterminato del
contratto a termine.

Si evidenzia che le attivita stagionali sono eseldall'obbligo,delle € li in caso di prorogh@n@ovi.

a4

Il contratto a termine pud essere rinnovato sQ di una delle causali riportate nel pafagr
precedente. Pertanto, dopo un primo contratto Jgastipula di successivi rapporti a termine, ansbda
durata complessiva rimane al di sotto dei iecessario individuare una causale che rientieé ne
fattispecie di cui alle lettere a) e b) del a4 dell’art. 19 del D.lgs 81/2015.

Le causali devono risultare da atto 'cri in stwae di ogni rinnovo, pertanto dovranno essere
espressamente indicate nella letteraidi peneitti i contratti a termine successivi al primo

Rinnovo del contratto a termine - art. 19 D.lgs n81/2

Quando a a proroga il contratto eccd@emesi, € necessario individuare una causaelolira
essere i @ pressamente nella lettera gitteosialle parti.

ontribuzione contratto a termine

eto in esame provvede ad aumentare gli ithmmvuti a titolo di contributo addizionale per le
prestazioni di lavoro a termine. In relazione aipiorto previsto dalla disciplina pari all'l,4% dell
retribuzione imponibile ai fini previdenziali, Iéesso risulta incrementato di:

“0,5 punti percentuali in occasione di ciascun ovm del contratto a tempo determinato, anche in
somministrazione.”

Sara necessario attendere la circolare Inps camdieazioni operative, ai fini della concreta applione
dell’incremento dello 0,5% del contributo addizitma

Ministero del Lavoro circolare n. 17 del 31/10/2018 prime interpretazioni

Proponiamo di seguito un’analisi per punti dellengr interpretazioni che il Ministero del lavoro tidfuso
con lacircolare n. 17/2018.1l Ministero del lavoro, su diversi aspetti, hdesfo una chiave di lettura della



nuova disciplina che restringe ulteriormente lespmkta di accesso al contratto a tempo deterroinat
lasciando nondimeno dubbi sulla concreta applicezielle novita.

Sgravi contributivi e motivazione del contratto a ermine

Il Ministero conferma un principio gia presente damprecedente disciplina, sulla base del quafmiadella
fruizione di benefici previsti da altre disposiZziati legge, come ad es. quello previsto per I'aggume in
sostituzione di maternita, € sempre necessaricangila motivazione, anche nelle ipotesi in cuirad sia
richiesto dalla nuova disciplina introdotta dal B£/2018.

Proroga solo con medesima motivazione

Non & possibile prorogare un contratto a temporaét@to modificandone la motivazione, in quanto cio
darebbe luogo ad un nuovo contratto ricadente rB#leiplina del rinnovo, anche se cio avviene senza
interrompere il rapporto in corso. Pur non trovamigoontro nella lettera della norma, si ritieneddiver

applicare scrupolosamente le indicazioni ministenmertanto i contratti a termine per i quali indicata
una motivazione, potranno essere prorogati solcando la medesima motivazione glie ra mai
essere variata in corso di rapporto.

Durata massima di 24 mesi

Poiché il limite temporale dei 24 mesi opera siaelazione ai contratti a termyge chadalla sommiasone
a termine, il Ministero conferma che una volta iagtp tale limite, il datore éf lagoro Bon puo pidorrere
I

alla somministrazione a tempo determinato condssst lavoratore per gvolgere ‘fpansioni di pariltivel
medesima categoria legale.

Ai fini del computo dei 24 mesi € necessario tesmeto di tutti i rap N
compresi quelli antecedenti alla data di entratadore della riforma.

Validita delle deroghe previste dalla contrattazioe collettj

ministrazione artene, ivi

I CCNL, gli accordi territoriali o aziendali possoipre
mesi. | contratti stipulati prima del 14/7/2018 t@di e

durata massima dei contratti a termine pari o $4i
naturale scadenza dell'accordo collettivo. C

una durata massima anche superioré ai 2
del DL Dignita) che abbiano ptevima
esi, mantengono la loro validita filta a

Somministrazione di lavoro

| lavoratori assunti a tempo ete to dallAge di somministrazione possono essere impiegati
dall'utilizzatore sia a tempg ato cheeamine, senza obbligo di causale o limiti di durdta
Ministero ha chiarito che di individuatma causale in somministrazioni superiori ai 12irdese

E’ necessario indiv na motivazione nei setjueasi in cui si alternano contratto a termine e
somministrazio

. ontratto a termine < 12 mesi + somministrazionesgo lo stesso utilizzatore. La
otivazione &€ sempre necessaria in quanto il Mirasio assimila ad un rinnovo;

* Contratto a termine di 12 mesi + somministraziom® fa 12 mesi. E' necessaria la
motivazione;

e Somministrazione fino a 12 mesi (uguale o infepiorecontratto a termine fino ad un
massimo di 12 mesi, € consentito purche si indiclai motivazione. La motivazione si
ritiene sempre necessaria anche quando la sommduderapporti sia inferiore a 12
mesi. Ad es. 3 mesi di somministrazione + 3 megiaditratto a termine, il contratto a
termine che segue la somministrazione deve essaireato.

Preme evidenziare come la posizione ministerialapwoti la necessita di verificare, ai fini dell’digo
della motivazione, se l'azienda ha avuto precedapjporti a termine, diretti o in somministraziogen il
medesimo dipendente, ogni qualvolta si intendarasseia termine direttamente o in somministrazione.

Limite quantitativo della somministrazione a termine

Il limite del 30% si applica per ogni nuova assong a termine o in somministrazione a partire dal
12/8/2018 (data della conversione in legge de Dignida). | rapporti anche in eccedenza stipulati
antecedentemente possono arrivare a scadenzhcastanon sara possibile effettuare nuove assoinzé®
proroghe fino a quando non si rientra nei limiti.



| contratti collettivi possono derogare ai limituantitativi individuando percentuali diverse, sianc
riferimento ai contratti a tempo determinato sia ipegicorso alla somministrazione a termine. | tatti
stipulati antecedentemente al 12/8/2018 che prenedieroghe mantengono validita fino alla naturale
scadenza.

Contributo addizionale

L'incremento dello 0,5% del contributo addizionalell’l,40% si aggiunge ad ogni rinnovo, anche in
somministrazione, pertanto ogni volta che si rirmow contratto si aggiunge un ulteriore 0,5% alisuna
precedente. Si attende la circolare Inps con lie@&zibni operative per la concreta applicazione.

| Professionisti e Collaboratori dello scriventai@b sono a disposizione per i chiarimenti chengtte

necessari.
Labour Consultin&rl'{v



