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Ai Clienti in indirizzo
Parma-Reggio Emilia, 14 gennaio 2019.

Oggetto: Legge di Bilancio 2019: novita con impattsulla disciplina del lavoro.

Come la stampa ha avuto modo di riportare con granddenza negli ultimi mesi, latlunga e
complessa “trattativa” con la UE, il Governo hatavMapprovazione dei contenuti “Leglje
Bilancio 2019”. Le disposizioni contenute nella begsono in parte ancora pon jve, dovendosi

attendere i decreti attuazione, tuttavia in questde se ne delineano i c r pAncipali rind@m
focus specifici ulteriori approfondimenti sui temieno attinenti o piu plessi.e non di immediata
applicazione (reddito di cittadinanza, quota 100l@@ensioni, ecc.).

Proroga delle agevolazioni fiscali per la formazioa 4.0 (art. 1, comma
Prorogato al 2019 il credito di imposta per le gpdgisformazione onale dipendente nel gettor
delle tecnologie previste dal Piano nazionale itrthug.0.

Congedo padre (art. 1, comma 278).

E' stato aggiunto 1 giorno ai 4 precedentementé
caso di nascita del figlio, in caso di adozig
utilizzati, anche non continuativamente, ent uccessivi la data del parto o I'ingress@amiglia
(adozione o affidamento). Nel 20194l pal a anta facolta di usufruire di un'altra giornata di
astensione dal lavoro da scalare conge btig della madre.

edo obbligatorio per il padre lavoratin
ento. | giorni di astensione potranno esse

Sanzioni lavoro nero (art. 1,
Forte aumento (20%) de
e violazione in materia.gi

a 445b)
i er il lavorconeomministrazione irregolare e distacco illegitt
lavoro. Le rgagazioni sono raddoppiate in caso di recidivapdde

A condizi il medico competente attesti che wi sono rischi per la gestante ed il nascituro
(ovviame nendo conto delle certificazioni dekdico specialista prodotti della gestante), la
lavoratri la facolta di restare al lavoro sshanono mese di gravidanza, usufruendo del peréhdo
,@r‘i olibligatoria di cinque mesi, dopo il part

Smart®Working - Lavoro agile (art. 1, comma, 486)

Le imprese che stipulano accordi per lo svolgimelaiolavoro sotto forma di “smart working” dovranno
dare priorita alle richieste formulate dalle lavtdc nei tre anni successivi alla conclusione mliodo di
congedo di maternita, ovvero dai lavoratori cotli figcondizione di disabilita.




Bonus assunzioni laureati con 100 lode (art. 1, cana 706)

E’ stato istituito un nuovo bonus per le assunz@rempo indeterminato o le trasformazioni a tempo
indeterminato, dei contratti a termine, destinatdadori di lavoro che nel 2019 assumano underr80 a
(35 se dottorandi di ricerca) laureati con 110 delggli assunti non dovranno essere stati fuoscar
dovranno aver avuto una media di 108 su 110). &ifatrdi un esonero dal versamento dei contributi
previdenziali a carico dell’azienda di massimo 8.€(Qoer non oltre 12 mesi.

L'esonero & cumulabile con altri incentivi all'asgone di natura economica o contributiva, defisiti
base nazionale e regionale.

Alternanza scuola-lavoro (art. 1, comma 784)

| percorsi di alternanza-lavoro sono stati rinortii@ercorsi per le competenze trasv per
l'orientamento” e, contrariamente a quanto soHéwitda piu parti, nel 2019 sarann@. ridoti (istitut
professionali non inferiore a 210 ore nel trienimale, istituti tecnici non inferiore a 150 o ndo

biennio e nell'ultimo anno del percorso di studieil non inferiore a 90 ore nel s 0 biennicek n
guinto anno).

Revisione premi INAIL (art. 1, comma 1121)
Come gia comunicato con ns. circolare 1/2019 ¢é ezomdta la rewisi le tariffe dei premi e
contributi INAIL con la conseguente riduzione, glal 2019, deII'ie& i premi e contributi per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro alattie professiofiali

| Professionisti e Collaboratori dello scriventeio son@ a digposizione per i chiarimenti chengste
necessatri.

Cordiali saluti.
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