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Al Clienti in indirizzo
Loro sedi

Parma-Reggio Emilia, 23 gennaio 2019.
Oggetto: Varie di inizio anno

Si propone di seguito una sintetica informazioneisarsi argomenti ed adempimenti che sigipropamego

all'inizio di ogni anno
&U TA CIGO

e#£ legata al fatto chele
ntl, &€ dovuta perdi@an

COMUNICAZIONE MEDIA OCCUPAZIONALE AZIENDALE PE

La necessita di comunicare il numero medio di dileeti nell’anno p
imprese industriali (industria in genere, edilagitlei) con piu di 50 dipe
successivo una aliquota CIG superiore.

Con messaggio n. 24 del 5 gennaio 2016, a segelio mhodifiche contributive previste dalla riforrdagli
ammortizzatori sociali (D.Igs n. 148/2015), I'Inpa imparfifo siiove disposizioni per la comunicagidel
numero medio di dipendenti ai fini dell'applicazeodellalig G.

vanno ricompresi tutti i lavoratori dilenti

&4 contrattuale (non solo quelli con contratto di

Ogni qua erifica della dimensione aneugdtermina la modifica della forza lavoro in paEreza
comun%, di conseguenza, la variazione dafiarandella contribuzione applicabile, & necessario
co C 'INPS:

ite la funzionalita “contatti” del cassetto yidenziale aziende
* “nel campo oggetto inserire la descrizione “Requisicupazionale Cigo”;

Tale informazione viene gestita dalla sede INPS3itéelalmente competente tramite I'attribuzione o
I'eliminazione (a seconda dei casi) dei codici:



e 1S “Azienda industriale (non edile e non lapiddag applica le aliquote ridotte per i contributi
CIG, in quanto ha occupato, nell’anno precedenta,media non superiore a 50 dipendenti;

* 1J “Azienda edile o lapidea che applica, per il tdbaoto addizionale CIG straordinaria,
I'aliquota ridotta in quanto occupa fino a 50 digenti”.

Di tali variazioni I'lstituto informa il datore davoro sempre tramite cassetto previdenziale.

Percio, entro il 28 febbraio 2019 si dovra proceder

* Analizzare la media dei dipendenti in forza nelian2018 per le imprese industriali in genere,
industriali edili, industriali lapidee;

o Effettuare la comunicazione all'lnps tramite cassptevidenziale nei seguenti casi:

o ditte che non versavano la contribuzione aggiun@i@, in quanto avey,
numero medio dipendenti pari o inferiore a 50 e ltd@no avuto una media
2018 superiore a 50;

sinoal 2017 un
ipendenti anno

0 sino al 2017 un
endenti anno 2018

o ditte che versavano la contribuzione aggiuntiva ,AlGqua
numero medio dipendenti superiore a 50 e che havnim
pari o inferiore a 50;

Non sara necessario inviare alcuna dichiarazidiiblE per tutte led ustriali che nelidisi del
numero medio dipendenti 2018, non hanno subito ficbdi che \Y I fini dell’aliquota CIG; di
@N;eE

conseguenza la procedura non modifichera I'aligdRS in vig 018.

Aziende artigiane delfindotto

Le aziende artigiane dell'indotto sono quelle nej sGpogpresenti contemporaneamente le seguenti
caratteristiche:

* Hanno piu di 15 dipendenti;

* Nel biennio precedente quell o@ to hannfattarato che per almeno il 50% eé riferito al
medesimo committente in ghtrante nedbéo della CIGS (c.d. “influsso gestionale
prevalente”).

Tali aziende sono tenute a are ontribuzi®r@S oltre alla ordinaria contribuzione INPS delle
imprese artigiane.

INCENT ORIRE L'OCCUPAZIONE GIOVANILE ANNO 2019
Riteniamo utile, e l'incentivo struttieraccupazione giovani, introdotto dalla Legge itrxio
2018 e applic er il primo anno agli ungle, e applicabile dal 2019 in poi per i giovanferiori a
30 anni.

favorire I'occupazione giovanile, ahteressa I'assunzione di giovani fino a 35 arirétd.

La cor&e in L. n. 96/2018 del Decreto digrhta introdotto un nuovo incentivo per il biennio
ratteristiche dell’agevolazione ricialohin gran parte quelle dell’incentivo sopra rifabo,

rovvedimento che necessita del’'emanazione dlecreto ministeriale per la concreta applicag]
decreto che ad oggi non € ancora stato emanato.

Pertanto, fino al’emanazione dell’apposito decretmisteriale, & applicabile solo 'incentivo sturgle
occupazione giovani ai soggetti inferiori a 30 adnieta, introdotto dalla Legge di bilancio 2018 &
comma 100 e seguenti della L. n. 205/2017.

ISTRUZIONI INPS ATTESE PER IL 2019

Rivalutazione ticket licenziamento

Il contributo sulle cessazioni dei rapporti di lawoper il 2018 pari a € 495,34 mensili, dovra esse
rivalutato per I'anno 2019 in base all'indice dvaiutazione del massimale Aspi. In attesa di una
comunicazione ufficiale da parte dell'lnps si nigedi continuare ad applicare il valore previsto lf@no



2018. Ricordiamo che é previsto il raddoppio dehtdbuto di licenziamento in caso di licenziamenti
nell'ambito di una procedura di licenziamento dbiM®, ad esclusione delle procedure avviate eiitro
20/10/2017

Minimali Inps 2019.
Nel corso del mese di Gennaio si attende la coasaietolare INPS contenente I'aggiornamento dei
Minimali per 'anno 2019.

Rivalutazione Naspi. L'Inps comunichera inoltre risalutazione annua degli importi Naspi, erogati ai
lavoratori aventi diritto.

Benefit auto — tariffe ACI 2019
Come noto, l'articolo 48 del TUIR, cosi come mochtio dal D.Lvo 314/97, prevede che ai fini della

determinazione dell'imponibile fiscale del dipenti(il criterio & valido anche ai fini prevideg#ain caso
di concessione in uso promiscuo di veicoli aziendahssume:
c

* 11 30% dell'importo corrispondente a una percorgenanvenzionale di 15mila KM i, calgolato sulla
base del costo chilometrico di esercizio desumitiéliie tabelle nazionali che I deve'elaborantre
il 30 novembre di ciascun anno e comunicare al $#mo delle Finanze per | icazione in G.U.
entro il 31 dicembre, con effetto dal periodo dposta successivo;

» Il valore convenzionale calcolato nel modo soprecddo deve essere etté.della quota eventudéme
a carico del lavoratore e a questi trattenuta;

» Il valore annuale ottenuto & imponibile a INPS RBEF se il total nefits concessi ad ogigosm
lavoratore supera la franchigia di euro 258,00 GR.Lgs. 314/9 \

Nel Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale57 del 20/1 8, sono state pubblicate lell@be
ACI da utilizzarsi per I'individuazione del valocenvenzi el Benefit auto, valido per 'an©d 2

Tali tabelle sono disponibili nel sito dell’Aci afldirizzo

Rapporto periodico sulle pari opportunita

L’art. 9 della legge 125/91 “Azioni positi p zazione della parita uomo-donna” prevedeflgo,
per le imprese, pubbliche o private, ¢ . p D00 dipendenti, di redigere, almeno ogni doei,aun
aschilmreninile. Per la valutazione dei 100 dipenderitifjra
della verifica dell'obbligo, occorre“far riiepimentalla base occupazionale presente alla fine d=into
Imap@o, si valutera il numero dei dipendenti al 212D009).

Lavoro $iabilito che tale rapporto debba essere trasnmayso il

30 aprile dell’'anno succe 2 scadenza dcaia biennio.

| prossimi prospetti, al Brennio 2018-201@vranno pertanto essere inviati entro il 30le®@D20.
Nessuna scadenza i gNso e percio previstapeo 2019.

TERMINI DI CONSEGNA DELLA CERTIFICAZIONE UNICA 2019

La ifiéazione Unica 2019, modello sinteticoncoredditi del'anno d’imposta 2018, dovra essere
C ai lavoratori dipendenti entro il 31 2a2019. L'invio telematico del modello ordinario
all nzia Entrate dovra essere effettuato ertromarzo.

CONTRIBUTI DI ASSISTENZA SANITARIA VERSATI AD ENTI O CASSE AVENTI
ESCLUSIVAMENTE FINI ASSISTENZIALI

Si ricorda che i contributi di assistenza sanitéaidesempio FASI, EST, ecc....) versati a enti seaventi
esclusivamente fini assistenziali in conformitaigpdsizioni di contratto, accordo o regolament@iadale,
non concorrono a formare il reddito di lavoro digente per un importo non superiore a euro 3.615,20.

Per I'applicazione del predetto beneficio occoreeificare se risultano osservate le disposiziopviste dal
D.M. 31.3.2008 e dal decreto 27.10.2009 attuatv@e se il fondo e iscritto nell'apposita anagrefe ha
rinnovato l'iscrizione e se opera negli ambiti défidai citati decreti.



Gli importi di contribuzione (sommando carico aziare carico lavoratore) ai fondi di assistenzatagai
contrattuali, che eccedono il valore suddetto coocm a formare il reddito del lavoratore (aumentan
'imponibile fiscale per la parte a carico del datali lavoro, non lo diminuiscono per la parte d@ocadel
lavoratore).

Ricordiamo, inoltre, che la contribuzione a carigd datori di lavoro per i suddetti fondi & soggett! INPS
al contributo di solidarieta del 10%.

GENERAZIONE UNIEMENS COCOCO INVIATI A GENNAIO 2019

Con l'invio degli Uniemens nel corso del mese dnmgo si verifica la consueta particolarita rifargl
periodo di competenza dei compensi, a seconda afieel'azienda committente sia in gestione paghe
anticipate o posticipate.

Si possono verificare due ipotesi diverse che gerediversi periodi di competenza: v
= dipendenti con scelta paghe anticipate — il periddcompetenza € sempre corriSpondénte al mese
del cedolino elaborato;
= dipendenti con scelta standard paghe posticipate periodo di compet & sempre quello
successivo al mese del cedolino elaborato.

In base al principio di cassa allargato validoiai fiscali, I'lnps riconogte igeompensi erogatitenil 12
gennaio dellanno successivo a quello cui si s@wno, di compet st'ultimo (nella fatisp

2018).

Di conseguenza, in scelta di paghe posticipateUglemens riferi cedolini di novembre (cedoldti
novembre pagati in dicembre) e dicembre (cedolindi bre pagati entro il 12 gennaio dell’anno
successivo), dovendo essere presentati entro @ € a guello di competenza, sono invigitime
con periodo di riferimento dicembre. Per controc@so paghe anticipate I'invio di genriz04.9
sara relativo ai soli cedolini elaborati del mekédi

RIVALUTAZIONE CR

A seguito della pubblicazione dell’indi
ricalcolo della situazione Tfr. Tali
d’'imposta dell'anticipo del TFR, la

STA ANTICIPAZIONE TFR
embre 2018, sara necessario effettuare le dperati

CONGUAGLI CONTRIBUTIVI

Con propria circola el 28/12/2018 I'INFi8nova le istruzioni per procedere ai conguagli
contributivi riferiti a 018. In sostanza, datori di lavoro potranno effettuare le operaziali

[ e“eggm ' la denuncia di competaglamese di dicembre 2018, anche con quella di
i gennaio 2019.

guaglio riguardano anche il T&lRFondo di Tesoreria e le misure compensative, il
tra avvenire anche con la denuncieodipetenza di febbraio 2019, senza aggravio dii oner
tavia, resta fermo I'obbligo di @nento/recupero dei contributi dovuti sulle compuine
retribuzione nel mese di Gennaid 20

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA PER L'IMPOSTA DOVUTASULT FR

Per quanto concerne il trattamento di fine rappditoui all'art. 2120 del c.c e le indennita equigi,
nonché le altre indennita e somme connesse akkaziese del rapporto di lavoro, € prevista unasdiudi
salvaguardia, diretta ad assicurare che il nuostersia non comporti per i contribuenti il pagameditana
imposta maggiore rispetto a quella che sarebba si@tuta sulla base delle aliquote in vigore né&20
L'articolo 1, comma 9 Legge Finanziaria del 20096(R6) ha introdotto, con riferimento alla fattisjge
disciplinata all'art. 17, comma 1, lettera a), d&lIR la possibilita di applicare la tassazione sefza
avvalendosi delle aliquote e degli scaglioni didiealvigenti fino al 31 dicembre 2006, se piu feali.

In assenza di diverse disposizioni, si ritiene aliep continuare ad applicare per I'anno 2019 lasiéa di
salvaguardia sopra esposta.



EDILIZIA — SCONTO CONTRIBUTIVO 11,50%

La legge 247 del 24/12/2007 ha ripristinato lorgoaontributivo, per il settore edile, che eraolagientato

dalla L. 341/1995, e successive modificazioni (fieo2006, sconto contributivo dell’11,50% del tetal
contributi INPS e INAIL, a carico datore di lavocon esclusione del contributo dovuto al fondo pamisi
lavoratori dipendenti, per operai occupati a temieno).

Sara compito del Ministero del Lavoro, di concexdon il Ministero dellEconomia, determinare
annualmente (verifica copertura finanziaria entr®li maggio e decreto interministeriale entro ill@glio)
I'esatto valore dello sconto.

Pertanto con riferimento al’anno 2019, ai fini ldgdplicazione dello sgravio in oggetto, sara neees
attendere il sopracitato decreto.

DETASSAZIONE PER INCREMENTO DI PRODUTTIVITA’ &;
d

Poiché la legge di bilancio non ne ha modificatmpianto normativo, per il 201 etassazioneeie
confermata con i medesimi criteri e valori previgr il 2018, senza necessitadi a I'enianeali
decreti applicativi.

necessari.

| Professionisti e Collaboratori dello scriventai@b sono a dsp&& chiarimenti chenette
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