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Oggetto: CCNL Chimica Industria - Stesura definitiva, contributo straordinario e nuovi minimi
01.01.2019

Si riepilogano di seguito gli aspetti principali gilanto convenuto in occasione dell'incontro avverin
dicembre tra Federchimica, Farmindustria e le Qrmazioni sindacali di settore, facendo seguito
all’Accordo di rinnovo del CCNL del 19 luglio 2018.

Sottoscrizione stesura completa e definitiva CCNL9 luglio 2018

In fase di stesura é stato effettuato un ulteriotervento di semplificazione e miglioramento dedto del
CCNL al fine di renderlo sempre piu chiaro ed dslgi

Di seguito si evidenziano le novita piu rilevargi testo definitivo.
Art.3 - Tipologie di rapporto di lavoro

- Apprendistato contrattuale nella lettera A punto 7), al finengihggior chiarezza, in merito al trattamento
economico, che gia prevedeva per gli apprendisitdnoscimento del solo minimo contrattuale seliR£3,

si e precisato che agli stessi, non é riconos¢iaoR (Elemento Distinto della Retribuzione di @il'art.15
lettera B1) e, quindi, non si applica quanto previgall'art. 15 punto 5) in merito I'utilizzo deEDR come
voce compensativa degli scostamenti tra inflaziprevista e reale per 'adeguamento del TEM agksite
scostamenti.

- Contratti a termine e somministrazione Pur non essendo state apportate in fase di atesdifiche alla
disciplina contrattuale, che quindi rimane integrahte in vigore, le Parti hanno ribadito I'impegmia
assunto con I’Accordo di rinnovo, ad incontrarsi pelutare I'impatto sulla stessa disciplina e Verguali
esigenze di modifiche a valle dell'evoluzione Idafiva sul mercato del lavoro. Restano aperte,ttinfa
guestioni interpretative e problematiche derivaatie recenti innovazioni legislative che potrelgbarbreve
avere ulteriori evoluzioni. Quando il quadro conggigo delle questioni aperte sara piu chiaro, pota
essere valutate e condivise eventuali diverse swiueontrattuali.

Art.13 - Ferie: al punto 3) si € provveduto a chiarire ulterionteeche i due giorni aggiuntivi di ferie dopo il
18° anno di servizio, spettano unicamente ai laworagia inquadrati come quadri, impiegati e QS al
31/08/1990.

Art.43 - Restituzione documenti di lavoro e certiftato di lavoro: al fine del coordinamento tra le
innovazioni apportate all’art. 64 e quanto gia B®vall’art. 43, anche in quest’ultimo si ricordae all’atto



della cessazione del rapporto di lavoro, unitameagd altri adempimenti, dovra essere rilasciata
I'attestazione delle diverse attivita formative kgalal lavoratore.

Contributo straordinario a favore delle Organizzazioni Sindacali

In applicazione del 4° comma dell’'art. 57 del CCNLparti hanno definito i tempi e le modalita delevo
e versamento della ritenuta di 22 Euro, a titolacalntributo straordinario a favore delle Organizaaiz
Sindacali per il rinnovo del contratto.

Il contributo sindacale straordinanmguarda solo i lavoratori non iscritti alle Organizzazioni sindacali
stipulanti il CCNL.

La procedura concordata tra le parti € la seguente:

e il contributo sindacale straordinario riguarda soldavoratori non iscritti alle Organizzazioni
sindacali stipulanti il CCNL;

e con laretribuzione del prossimo mese di gennalk®28 imprese devono consegnare ai lavoratori la
comunicazione, riportata in allegato, concernemt@dtivazione della trattenuta

e entro il 28 febbraio 2019, i lavoratori possono ifestare la non accettazione della trattenuta atess

La non accettazione va comunicata all'impresa peiscritto, pertanto, ai lavoratori non iscritti che non
rifiutano espressamente la trattenuta sindacale s&ordinaria attraverso una comunicazione scritta
all'’Azienda provvedera ad effettuare la trattenutadi 22,00 euro sul saldo della retribuzione del mese
Marzo 2019 secondo la modalita del silenzio assenso

Tutti i contributi raccolti dovranno essere versaii seguente conto corrente bancario:

IT 08 Q 08327 03211 000000004900 - intestato a:S30CCNL CHIMICO — FARMACEUTICO - c/o
Banca di Credito Cooperativo di Roma - Agenzia n. Via Cesare Balbo 1 - 00184 ROMA- Causale:
Contributo straord. rinnovo CCNL 2018.

Si ritiene che i lavoratori assenti dal luogo dideo per ferie, malattia, infortunio, congedo matniale,
missione o qualunque altro motivo nel periodo icerente tra la distribuzione della busta pagantede di
Gennaio 2019 e il 28 Febbraio 2019 potranno conaweita loro non adesione al rientro in aziendao it
allora, si ritiene opportuno non effettuare latgatita sindacale;

Prezzo del CCNL da distribuire ai lavoratori nel farmato sia cartaceo sia digitale

E’ stato convenuto in 22 Euro a copia (IVA compjesprezzo di vendita del formato cartaceo detdes
contrattuale da distribuire ai lavoratori, ai settedi 1° comma dell’art. 57 del CCNL (l'ultimo inereento del
prezzo risale al CCNL 2009).

L’acquisto del formato cartaceo, dara diritto analfaccesso alla versione digitale del CCNL.

Come di consueto con apposita circolare, Federchinibrnira le necessarie indicazioni per la prarione
e I'acquisto del formato cartaceo del CCNL.

Gennaio 2019 — Minimi Retributivi

Si ricorda infine che, con la retribuzione di geiori2019, € previsto il riconoscimento dell’aumetabellare
definito con accordo del 19.07.2018
Alleghiamo le Tabelle relative ai nuovi minimi imgereda Gennaio 2019

Le parti hanno stabilito che gli incrementi rettibupossono essere assorbiti solo in presenzéadsole di
assorbimento, che qualifichino le somme riconoscatiendalmente come anticipazione sui futuri asimen
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contrattuali. In assenza di tali clausole, qualarsituazione economico-finanziaria aziendale faggavita
tale da indurre I'impresa all’assorbimento, la séesell’ambito di un apposito incontro, ne daraventiva
informazione alla RSU o, in sua mancanza, alle GO.®rritoriali. A seguito di tale adempimento
informativo le Parti potranno convenire di procedexd un confronto, da esaurirsi entro 10 giorni, su
possibili soluzioni alternative (art. 15 Trattanm@etonomico).

Nel caso di:

Passaggio di_categoriala differenza esistente tra il trattamento ecaconminimo della categoria di
provenienza e il trattamento economico minimo deléegoria acquisita sara assorbita dal superminimo
individuale/collettivo per il quale sia stata pisaila possibilita di assorbimento

Passagqgio ad una posizione organizzativa superioreel’ambito della categoria di appartenenza la
differenza esistente tra le indennita di posiziammganizzativa potra essere assorbita dal superminim
individuale/collettivo per il quale sia stata pisaila possibilita di assorbimento

Le parti hanno chiarito che in caso di crisi e tsti@ € consentito il posticipo (non oltre la viganz
contrattuale) degli incrementi mensili medianteado aziendale fino ad un massimo di 6 mesi.

EDR

Di seguito riportiamo inoltre la tabella relatiMiEEDR, contenente i valori in vigore da Gennaidl20

LIVELLI | FINOAL | DAL 1/1/2019
31/12/2018
Al 33,00 46,00
A2 30,00 42,00
A3 28,00 39,00
B1 27,00 38,00
B2 26,00 36,00
C1 24,00 34,00
C2 23,00 32,00
D1 22,00 31,00
D2 21,00 29,00
D3 20,00 28,00
El 19,00 27,00
E2 17,00 24,00
E3 16,00 23,00
E4 16,00 22,00
F 15,00 21,00

Le parti hanno precisato che gli importi a titoloEDR vanno erogati per tutte le mensilita previdse
CCNL e si devono intendere omnicomprensivi, nonnbariflessi su altri istituti contrattuali e/o dédge,
diretti e/o indiretti in genere. Pertanto, TEDRmdeve costituire retribuzione utile al TFR, nonelencidere
su straordinari, maggiorazioni, festivita non gegindennita sostitutiva ferie e ROL non godute.

Restando a disposizione per chiarimenti, porgiaandiali saluti.
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