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 Ai Clienti in indirizzo 

 Loro sedi 
 
Parma-Reggio Emilia, 4 febbraio 2020. 
          
Oggetto: CCNL Lavoro domestico – aumento minimi e PAGAMENTI TRACCIABILI AI FINI DELLE 

DETRAZIONI (assistenza alle persone non autosufficienti).  

 
 
In merito alle novità del lavoro domestico dell’anno 2020, riteniamo utile evidenziare ai ns. clienti che, in merito 
alle detrazioni fiscali per il 2020, la legge di bilancio appena approvata (Legge 160 del 27.12.2019), stabilisce che 
saranno detratte, ai fini della dichiarazione dei redditi 2021, solo le spese tracciabili e dunque pagate con carta 
di credito o bonifico. 
 
Come abbiamo avuto modo di comunicare con la nostra N.L. N. 6 del 8.1.2020 (pubblicata anche sul ns. sito),  
le detrazioni IRPEF del 19% degli oneri di cui all’art. 15 TUIR1, è riconosciuta soltanto se la spesa è sostenuta 
mediante versamento bancario, postale o altri sistemi di pagamento tracciabili di cui all’art. 23, D.Lgs n. 
241/1997. La disposizione non è applicabile alla detrazione spettante per l’acquisto di medicinali, dispositivi 
medici nonché per le prestazioni sanitarie rese da strutture pubbliche o private accreditate al SSN.  
 

Pertanto si consiglia alle famiglie titolari di un rapporto per l’assistenza personale alle persone non 

autosufficienti (liv. CS e DS), di effettuare i pagamenti a colf e badanti attraverso una forma che sia tracciabile 
(in primis bonifico bancario).  
 
AUMENTO DEI MINIMI CONTRATTUALI  
 
Nei giorni scorsi è stata raggiunta l’intesa per l’adeguamento del trattamento retributivo spettante ai lavoratori 
domestici.  

DURATA E SCADENZA 

I nuovi minimi contrattuali ed i valori convenzionali di vitto e alloggio decorrono dal 1° gennaio 2020 ed hanno 
validità fino al 31 dicembre 2020. 

Livelli 

Tabella A 

Lavoratori conviventi 

Valori mensili Indennità 

A 636,71 - 

AS 752,48 - 

B 810,36 - 

BS 868,24 - 

C 926,14 - 

CS 984,01 - 

 
1
 Art. 15 TUIR – lett. i-septies) le spese, per un importo non superiore a 2.100 euro, sostenute per gli addetti all'assistenza personale nei 

casi di non autosufficienza nel compimento degli atti della vita quotidiana, se il reddito complessivo non supera 40.000 euro.  



 

 

D 1.157,65 171,18 

DS 1.215,53 171,18 

  

Livelli 

Tabella B 

Conviventi a tempo parziale (MAX 30 ORE) 

Valori mensili 

B 578,83 

BS 607,78 

C 671,43 

 

Livelli 

Tabella C 

Lavoratori non conviventi 

Valori orari 

A 4,62 

AS 5,45 

B 5,78 

BS 6,13 

C 6,48 

CS 6,83 

D 7,88 

DS 8,22 

  

Livelli 

Tabella D 

Assistenza notturna discontinua 

Valori mensili 

Autosufficienti Non Autosufficienti 

BS 998,47 - 

CS - 1.131,60 

DS - 1.397,89 

 

Livelli 

Tabella E 

Presenza notturna 

Valori mensili 

Liv. unico 668,54 

   

Tutti i 
livelli 

Tabella F (CONVIVENTI) 

Indennità 
(valori giornalieri) 

Totale indennità 
vitto e alloggio 

Pranzo e/o colazione Cena Alloggio 
  1,96  1,96  1,69  5,61 

   

Livelli 

Tabella G 

Casi di copertura (*) 

Valori orari 

CS* 7,35 

DS* 8,86 

 
(*) assistenza a persone non autosufficienti, con prestazioni limitate alla copertura 
dei giorni di riposo dei lavoratori sostituiti / titolari del rapporto principale.  

       
Rimaniamo a disposizione per ulteriori approfondimenti. 
 

 Labour Consulting Srltp 
  


