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LE NUOVE INDICAZIONI DEL MINISTERO DELLA SALUTE 
SUL RIENTRO IN AZIENDA DI LAVORATORI AFFETTI DA SARS-CoV-2/COVID-19 
Circolare del 12 aprile 2021 n. 151 27 

I lavoratori risultati positivi alla ricerca di Sars-CoV-2, che presentano sintomi di malattia non gravi e non sono stati ricoverati, possono rientrare in 
servizio dopo un periodo di isolamento di almeno: 

LAVORATORI POSITIVI SINTOMATICI 

lavoratori positivi asintomatici possono rientrare in servizio 
dopo un periodo di isolamento di almeno: 

LAVORATORI POSITIVI ASINTOMATICI 

DOPO ALMENO 3 GIORNI 
SENZA SINTOMI 

10 GIORNI 
DI ISOLAMENTO 
dalla comparsa dei 

sintomi 

TEST MOLECOLARE 
CON RISCONTRO 

NEGATIVO 

ESEGUITO 

10 GIORNI 
DI ISOLAMENTO 

dalla comparsa 
della positività

TEST MOLECOLARE 
CON RISCONTRO 

NEGATIVO 

REINTEGRO IN AZIENDA ANCHE IN MODALITÀ TELEMATICA 

al datore di lavoro tramite il medico competente 

REINTEGRO IN AZIENDA ANCHE IN 
MODALITÀ TELEMATICA al datore di 
lavoro tramite il medico competente 

CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA NEGATIVIZZAZIONE 
secondo le modalità previste dalla normativa vigente 

LAVORATORE 
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Per i lavoratori positivi a lungo termine: 

TRA FINE ISOLAMENTO E ATTESTATO 

DELLA NEGATIVIZZAZIONE IL 

LAVORATORE DOVRÀ ESSERE COPERTO 

DA UN CERTIFICATO DI 

PROLUNGAMENTO DELLA MALATTIA 

TAMPONE MOLECOLARE O ANTIGENICO CON RISCONTRO NEGATIVO DA 
STRUTTURA ACCREDITATA O AUTORIZZATA DAL SERVIZIO SANITARIO 

OLTRE 21 GIORNI 
DI ISOLAMENTO 

REINTEGRO IN AZIENDA 
SOLO CON… 

LAVORATORI CHE NON POSSONO 

ESSERE ADIBITI A LAVORO AGILE 

IL LAVORATORE INVIERÀ IL REFERTO  
ANCHE IN MODALITÀ TELEMATICA  
al datore di lavoro tramite il medico competente 

RILASCIATO DAL MEDICO CURANTE 

CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA 
NEGATIVIZZAZIONE 
secondo le modalità previste dalla 
normativa vigente 
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I lavoratori risultati positivi alla ricerca di Sars-CoV-2 per i quali sia stato necessario un ricovero: 

CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA NEGATIVIZZAZIONE 
secondo le modalità previste dalla normativa vigente 

Prima del reintegro, devono effettuare la visita 

medica prevista presso il medico competente, allo 

scopo di verificare l’effettiva idoneità alla 

mansione specifica. 

IDONEO 

IL LAVORATORE INVIERÀ IL REFERTO  
ANCHE IN MODALITÀ TELEMATICA  

al datore di lavoro tramite il medico competente 

Ottenuta e presentata necessaria documentazione 

secondo le modalità previste dalla normativa vigente: 
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INFORMA IL PROPRIO MEDICO CURANTE 

CERTIFICATO DI MALATTIA 
esclusi lavoratori in regime di lavoro agile 

TAMPONE MOLECOLARE O ANTIGENICO CON RISCONTRO 
NEGATIVO DA STRUTTURA ACCREDITATA O AUTORIZZATA 

DAL SERVIZIO SANITARIO

CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA NEGATIVIZZAZIONE 
secondo le modalità previste dalla normativa vigente 

TRASMESSO AL LAVORATORE  
che ne informa il datore di lavoro 

tramite il medico competente 

Lavoratore a contatto stretto di un soggetto risultato positivo a SARS-CoV-2/COVID-19: 

10 GIORNI 
DI QUARANTENA 

REINTEGRO IN AZIENDA SOLO CON… 
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