Carta intestata dell’Azienda
FACSIMILE INFORMATIVA AL LAVORATORE
Comunicato Aziendale 
Spett.li collaboratori,
ai sensi dell’art. 3 del DL 127/2021, i lavoratori pubblici e privati (compresi i collaboratori famigliari con rapporto di lavoro domestico), i tirocinanti, gli stagisti, i liberi professionisti nei loro studi nonché i volontari che operino in dette strutture di lavoro (si pensi alle amministrazioni ove operano volontari come la CRI, la protezione civile, ecc.) devono essere munti di Green Pass per accedere ai luoghi di lavoro. L’obbligo di Green pass non si applica ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con la Circolare n. 35309 del 4 agosto 2021 del Ministero della salute.
Il controllo della certificazione verde dei lavoratori che accedono ai luoghi di lavoro, come previsto dal dall’art. 3 del decreto legge 21 settembre 2021, n. 127 verrà svolto da uno o più delegati dell’azienda (delegati____________________________);

I delegati svolgeranno le seguenti operazioni: 
· verifica del possesso della certificazione mediante l’applicazione “VerificaC19” scaricata su dispositivo mobile o altra apparecchiatura idonea messe a disposizione dal datore di lavoro;
· verifica, in alternativa, della certificazione cartacea di esenzione dal green pass;
· eventuale verifica della corrispondenza dei dati anagrafici del documento di identità con quelli visualizzati dall’app.

Al fine della verifica del green pass:
· Potrà essere mostrata la certificazione in formato cartaceo;
· Potrà essere esibita la certificazione attraverso la lettura del QR code;
· Potrà essere mostrata la certificazione cartacea di esenzione dal green pass fino al 30.09.2021;
· Potrà essere esibita la certificazione di esenzione dal Green pass attraverso la lettura del QR code a partire dall’ 1.10.2021.

Le procedure di controllo avverranno nei seguenti termini:
· l’incaricato al controllo chiederà all’utente di mostrare il QR code del suo certificato;
· tramite la app, funzionante anche senza connessione internet, verrà letto il QR code e ne verrà verificata l’autenticità;
· avvenuta la verifica del QR code, la app mostrerà le informazioni principali in esso contenute e in particolare la validità del certificato.

Attenzione (in linea con le previsioni dell’articolo 13, comma 3, del Dpcm 17 giugno 2021, dell’articolo 2-quaterdecies del Codice privacy e dell’articolo 29 del regolamento europeo 2016/679), per tutelare la riservatezza della persona nei confronti dei terzi durante i controlli:
· non verranno raccolti dati riferiti alla persona controllata;
· non verrà assunta o conservata alcuna informazione oltre a quanto sopra riportato;
· nel caso di rifiuto di esibire la certificazione e/o di assenza del Green Pass e/o di esibire eventualmente il documento di identità, il lavoratore non potrà accedere al luogo di lavoro e risulterà assente ingiustificato con perdita della retribuzione, sino alla riammissione al lavoro previa presentazione del Green Pass o dell’esenzione.


Il soggetto incaricato può altresì rilevare, con dispositivo idoneo allo screening della temperatura corporea, che la stessa sia inferiore a 37,5° C, prima di consentire l’ingresso.

Luogo e Data_________________________________


--- nel caso venga consegnata al dipendente si suggerisce di farsi firmare per ricevuta la copia ---


Firma del Datore di lavoro					     Firma del lavoratore
___________________________________			________________________________



