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ALLE AZIENDE CLIENTI
Parma Reggio Emilia, 5 luglio 2018
Oggetto: applicazione Regolamento Europeo 27 aprile 2016 n. 679 (GDPR) in materia di tratta ei
dati
In attuazione del Regolamento Europeo di cui al titolo ¢ necessario procedere con 'adegugmento dNpservizi resi

dallo scrivente Studio alla nuova disciplina in materia di trattamento dei dati.

Per quanto sopra Labour Consulting si propone nel rapporto con i propri Clienti€ p&la ge¥tione dei servizi in
materia di amministrazione del personale quale “Responsabile esterno per il gZattamen®ydei dati”.

A tal fine si dovra:
- definire un accordo con il quale ogni Cliente nomina lo scrivenye StNgio quale Responsabile esterno

del trattamento dati

- aggiornare tutte le informative a dipendenti e collaborajgri ai senst

specificamente rappresentante, nel corso del
mese di luglio Labour Consulting procedera a N tatto con ogni Cliente al fine di perfezionare il

rinnovo della modulistica e degli accordi necess pronto allineamento al nuovo GDPR.
Si chiede sin da ora a tutte le Azien irNjrizzo la massima collaborazione al fine di perfezionare la
sottoscrizione dell’accordo di nomin dig €d al fine della consegna a tutti i dipendenti e collaboratori

della nuova informativa.

Si segnala, infine, che tutti i i/ collaboratori che fossero specificamente dedicati alla gestione del
personale ed al trattamentdd personali di altri lavoratori, dovranno essere oggetto di comunicazioni
contestualizzate agli ingasigat £ nell’ambito del disciplinare tecnico aziendale.

essere utile

Rimanidgo aNJisposizione per ulteriori approfondimenti.
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