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Al Clienti in indirizzo
Loro sedi

Parma-Reggio Emilia, 20 dicembre 2018.

Oggetto: CCNL DIRIGENTI INDUSTRIA — Trattamento min imo complessivo di garagizia )e
Compensi variabili (MBO)

Come noto I'articolo 3 del CCNL prevede un “tratemto annuo minimo g0 ivo di garanzia”
(TMCG), entro il 31/12 di ogni anno occorre pertawerificare che la retribuzi annua lorda cposta al
dirigente non sia inferiore al TMCG stabilito daCSL.

L’'ammontare del TMCG cambia in base all’anzianit&etvizio in a2|e nella qualifica di dirigersl
1/1/2015 (data fissa). Possiamo distinguere 2 tietses
1) dirigenti assunti o nominati a decorrere dal 1/1820 A
In tal caso la soglia annua del TMCG da assu guarametro al 31 dicembre 2018 e di euro
66.000,00 lordi, parametrati in base ai mesi rapporto nel 2018
2) dirigenti che al 1/1/2015 (data fissa) av

superiore all’'anno.
: | dapelicare la seguente formula:

In tal caso per definire il TMCG s et
| di#anzianita da @inig in azienda al 1° gennaio 2015 X

ita di servizio in azienda e nella qualifica

e« TMCG = euro 63.000,00
236,00 euro);

Nel caso di dirigenti che percefii unalnetione annua superiore a 80.000,00 euro nona e
alcuna verifica sull'anziani

o tra il TMCG e la retribuzione individuale

ha percepito untéraento economico annuo lordo non inferiore al TMEG
necessario € a sommatoria di quantoteff@ente erogato al dirigente di mese in meseh@iic
inuativo), compresa la retribuzioneatura.

Non do&p
C ensi di importo variabile collegati a ristiltges. “MBO”) concordati sia a livello individuale
che collettivo. | premi variabili dovranno invecssere computati quando si tratti di dirigenti
impegnati in attivita direttamente connesse alladite che percepiscono una retribuzione fissa
affiancata dall'erogazione di premi per obbietteogati mensilmente mediante anticipazioni
(denominati “Piani Vendita”). Questa peculiaritall'eeogazione dei premi ne giustifica la
computabilita ai fini del raffronto con il TMCG,;



2. le gratifiche una tantum;
3. limporto aggiuntivo per rimborso spese non docutakiti di cui all'art. 10 del CCNL;

4. somme erogate mensilmente a titolo di patto di c@mmcorrenza, anche se sul punto si segnalano
interpretazioni discordanti.

Adeguamento del trattamento economico individualelaMCG

Qualora il trattamento economico individuale anmascepito dal dirigente sia inferiore allimport@ld
TMCG di riferimento, il datore di lavoro dovra:

e corrispondere, unitamente alle competenze del miedeembre, un importo un nt ato a
titolo di “Adeguamento al TMCG” pari alla differeazrisultante. Nel cas risoluzione del
rapporto di lavoro in corso d’anno, I'eventuale gutemento al TMCG (spettantea, seguito della
verifica effettuata nell'ultimo mese di serviziogwk essere erogato ¢o petenze di fine

rapporto. Il relativo ammontare € utile anche ai flel calcolo dell’eyéhtualeiindennita sostitutiva
del preawviso;

e aumentare, a partire dal mese di gennaio dell'@untessivo, ibuzione mensile individuale
dell'importo necessario ad assicurare, su base aniluriconoscimento del predetto TMCG
L’importo aggiuntivo mensile eventualmente eroga¢o ere la retribuzione del dirigente al

livello del TMCG andra ad aggiungersi alla vocedffamento Economico Individuale” (TEI).

Compensi variabili le tato (MBO)

Qualora il dirigente percepisca una retrib @
OH

al TMCG, il CCNL prevede I'obbligo dell’'aanda

di attivare una contrattazione individ a riconoscere al Dirigente una retribuziongatbde
legata al raggiungimento di obbiettivj roto 6 bis).

Si precisa che I'obbligo di adott sistegl diribetzioni variabili non sussiste quando il trattarice
economico annuo lordo del dirigente peribfeVeCG di riferimento.

T

Premesso quanto sopra,
TMCG ci possono e

esi in cui 'azeeabBbia in forza dirigenti la cui retribuzione éemore al
bili soluzioni:

1. a Dice i sione della verifica del TMC@zienda puo decidere di erogare una tantum a
titolo ento al TMCG di importo superi@egquanto sarebbe necessario per arrivare al
T

2. \ ere la stesura di un accordo con il dirigpatédl riconoscimento del premio di risultato.

| Professionisti e Collaboratori dello scriventei@b sono a disposizione per i chiarimenti chengtte
necessari.
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