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________________________________________________________________________________________________ 
 
 ALLE AZIENDE CLIENTI 
 
 
Parma-Reggio Emilia, 21 giugno 2019  
 
OGGETTO: CCNL Metalmeccanici Industria - Nuovi Minimi Giugno 2019 

 
Con la presente si segnala che, in adempimento a quanto stabilito dal CCNL del 26 novembre 2016, le parti 
hanno concordato i nuovi minimi tabellari in vigore dal 01.06.2019 e i nuovi valori relativi ad indennità di 

trasferta forfetaria e indennità di reperibilità. 
 
Di seguito si riportano i valori aggiornati. 

 

 
Minimi Tabellari 

 
Tabella nuovi minimi a decorrere dal 1°giugno 2019 (paghe di giugno). 
 

Livelli 
Minimo 

Aumenti 1/6/2019  
Minimo 

dal 1/6/2018 dal 1/6/2019 

8 Q  2.356,52 18,85 2.375,37 

7 2.301,37 18,41 2.319,78 

6 2.061,41 16,49 2.077,90 

5 S 1.921,46 15,37 1.936,83 

5 1.792,65 14,34 1.806,99 

4 1.673,87 13,39 1.687,26 

3 S 1.639,20 13,11 1.652,31 

3 1.604,53 12,84 1.617,37 

2 1.446,92 11,58 1.458,50 

1 1.310,80 10,49 1.321,29 

 
 

Gli aumenti dei minimi tabellari, possono assorbire i superminimi individuali o collettivi erogati in sede 

aziendale laddove qualificati espressamente come assorbibili ovvero riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri 
aumenti contrattuali. A tal fine prenderemo contatto con ogni Cliente per specifiche valutazioni in tal senso. 
 

 
 



 
Trasferta 

Misura dell'indennità di Trasferta dal 1/6/2019 

Trasferta intera 43,49 

Quota per il pasto meridiano o serale 11,84 

Quota per il pernottamento 19,91 

 

Reperibilità 

  b) COMPENSO GIORNALIERO 1/6/2019 c) COMPENSO SETTIMANALE 1/6/2019 

LIVELLO 16 ORE 

(GIORNO 

LAVORATO) 

24 ORE 

(GIORNO 

LIBERO) 

24 ORE 

FESTIVE 

6 

GIORNI 

6 GIORNI 

CON 

FESTIVO 

6 GIORNI CON 

FESTIVO E 

GIORNO LIBERO 

1-2-3 4,90 7,36 7,95 31,86 32,45 34,91 

4-5 5,83 9,15 9,81 38,30 38,96 42,28 

Superiore al 

5 

6,70 11,01 11,60 44,51 45,10 49,41 

  Nel restare a disposizione per ulteriori approfondimenti, porgiamo 

Cordiali saluti. 
 
 
 Labour Consulting Srltp  


