
 

 

LABOUR CONSULTING SRLTP 

Società a Responsabilità Limitata tra Professionisti – c.s. 10.000 € i.v. 

Iscrizione Ordine Consulenti del Lavoro di Reggio Emilia  

 

Soci Fondatori 

Dott.ssa Cristina Campani  - Consulente del Lavoro 

Dott. Matteo Marmiroli  - Consulente del Lavoro  

Rag. Gino Scalabrini  - Consulente del Lavoro  

 

Partners di Studio 

Dott.ssa Francesca Atzeni  - Consulente del Lavoro 

Paola Lavinia Chierici  - Consulente del Lavoro  

Dott.ssa Cristina Fantuzzi  - Consulente del Lavoro 

Via Pier Carlo Cadoppi, 14 

42124 REGGIO EMILIA (RE) 

Tel. 0522.927202 Fax 0522.230753     
 

Borgo della Salnitrara, 3  

43121 PARMA (PR) 

Tel. 0521.941760  Fax 0521.942176 
 

P.I. 02735450351 

Mail labour@labourconsulting.com 

Pec   labourconsulting@legalmail.it 

Web www.labourconsulting.com 

________________________________________________________________________________________________ 
 
 Ai Clienti in indirizzo 

 Loro sedi 

 

 

Parma Reggio Emilia, 30 gennaio 2021 

 

OGGETTO: Riduzione CUNEO FISCALE stabilizzazione nel 2021 dell’Ulteriore detrazione (legge di 

Bilancio 2021)   

 

La Legge di Bilancio 20211, dispone dal 2021 la stabilizzazione dell’ulteriore detrazione originariamente 

prevista, per il solo secondo semestre 20202. 

Nello specifico, l’art. 1 co. 8 della legge di bilancio 2021 modifica l’art. 2 del D.L. 3/2020: 

In vista di una revisione strutturale del sistema delle detrazioni fiscali, l'ulteriore detrazione di cui al comma 1 spetta, per le 

prestazioni rese dal 1° gennaio 2021, nei seguenti importi: 

a) 960 euro, aumentata del prodotto tra 240 euro e l'importo corrispondente al rapporto tra 35.000 euro, diminuito 

del reddito complessivo, e 7.000 euro, se l'ammontare del reddito complessivo è superiore a 28.000 euro ma non a 

35.000 euro; 

b) 960 euro, se il reddito complessivo è superiore a 35.000 euro ma non a 40.000 euro; la detrazione spetta per la parte 

corrispondente al rapporto tra l'importo di 40.000 euro, diminuito del reddito complessivo, e l'importo di 5.000 

euro.  

 
Restano immutate le regole di riconoscimento nonché quelle di conguaglio già in vigore da luglio 2020. 

 

 

Cordiali saluti. 

Labour Consulting Srltp 

 
1 Art. 1, co. 8 Legge 178/2020 – D.L. 182/2020 
2 Art. 2 del D.L. 3/2020, convertito con modificazioni dalla L. 21/2020 


