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 Ai Clienti in indirizzo 

 Loro sedi 

Parma-Reggio Emilia, 20 ottobre 2021. 
 
OGGETTO: Rinnovo CCNL Farmacie Private. Approvata da Federfarma l’ipotesi di accordo. 

 
Spett.li Clienti, 
in attesa di poter analizzare il testo definitivo del CCNL, integrato con le novità dell’Ipotesi approvata 
da Federfarma lo scorso 7.10.2021, si allegano le nuove tabelle retributive e si segnala, oltre agli aumenti 
retributivi, la nuova classificazione dei primi livelli con almeno 2 anni di esperienza. I primi livelli 
vengono infatti classificati come segue:  
- Quadri di liv. 1 (Direttori),  
- Quadri di liv. 2 (Farmacista collaboratore che abbia maturato un elevato grado di specializzazione e 
possieda specifiche competenze … cui vengano assegnate le mansioni indicate all’art. 4 del CCNL) – 
nuovo inquadramento; 
- Quadri di liv. 3 (Farmacista collaboratore con almeno 24 mesi di esperienza ma che non svolga le 
mansioni indicate all’art. 4 cit.).  
 
Immutato il livello del collaboratore Farmacista con meno di 2 anni di esperienza (che non ha la 
qualifica di Quadro e l’indennità correlata).  
Sulla classificazione si attendono chiarimenti, in particolare per l’eventuale “migrazione” dei precedenti 
inquadramenti verso i nuovi livelli di Quadro.   
 
Sui permessi ROL, convergeranno le 32 ore di Ex Festività (per totali 72 ore annue per i full time).  

Confermata la maturazione progressiva dei ROL, per gli assunti dal 1 novembre 2021 nelle farmacie 
fino a 40 dipendenti. I Rol (nella misura di 40 ore annue per i full tine) verranno riconosciuti in misura 
pari al 50% dopo i primi tre anni di servizio e in misura pari al 100% decorsi sei anni dall’assunzione. 
Si terrà conto però del servizio prestato presso altre Farmacie e del periodo prestato in contratto a 
tempo determinato o di apprendistato. 
 
Assistenza sanitaria integrativa. Le parti hanno stabilito il finanziamento dell’assistenza sanitaria 
integrativa con costo a totale carico del datore di lavoro nella misura di 13€ mensili (per 12 mensilità). 
Il contributo decorre dal 1.11.202. Ove entro il 1.1.2022 non venisse resa operativa l’assistenza sanitaria 
con individuazione del Fondo di riferimento. i 13 € di contribuzione verranno erogati come EDR ai 
dipendenti.  
 
Ente bilaterale di settore (EBN):  prevista l’operatività dell’EBN dal 1 luglio 2023 con contribuzione 
pari a 0,05% su paga base e contingenza a carico di DDL e lavoratori.   
 
Durata: il nuovo Contratto scadrà il 31 agosto 2024. Si ricorda che le disposizioni di miglior favore 
introdotte dagli Accordi Territoriali Regionali per i dipendenti delle farmacie private (es. maggiorazioni 



 

 

per reperibilità, maggiorazioni ore supplementari p. time, indennità camici, ecc.) rimangono 
generalmente vigenti. Ci riserviamo di aggiornare via via i contenuti delle novità nei prossimi giorni.  
 
Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo cordiali saluti. 
 
ALLEGATI:  NUOVE TABELLE ECONOMICHE 
 
TABELLA FARMACIE PRIV. URBANE 

  
Nuovi livelli Livelli Minimo Aumento 

CCNL 

Conting. I.S.Q. Edr Totale 

Q1 1 Super      1.579,00 €             89,97 €          536,07 €          130,00 €             10,33 €       2.345,37 €  

Q2 1 + 12 anni       1.349,19 €          150,00 €          530,45 €          130,00 €             10,33 €       2.169,97 €  

Q2 1 + 2 anni      1.349,19 €          150,00 €          530,45 €          100,00 €             10,33 €       2.139,97 €  

Q3 1 + 12 anni       1.349,19 €             80,00 €          530,45 €          130,00 €             10,33 €       2.099,97 €  

Q3 1 + 2 anni      1.349,19 €             80,00 €          530,45 €          100,00 €             10,33 €       2.069,97 €  

1 1      1.349,19 €             80,00 €          530,45 €  
 

           10,33 €       1.969,97 €  

2 2      1.144,94 €             70,98 €          521,63 €  
 

           10,33 €       1.747,88 €  

3 3      1.062,78 €             67,39 €          519,01 €  
 

           10,33 €       1.659,51 €  

4 4         954,37 €             62,65 €          515,40 €  
 

           10,33 €       1.542,75 €  

5 5         841,25 €             57,72 €          512,07 €  
 

           10,33 €       1.421,37 €  

6 6         753,91 €             53,90 €          509,11 €  
 

           10,33 €       1.327,25 €  

 
TABELLA FARMACIE PRIV. RURALI 

 

 Nuovi livelli   Livelli   Minimo   Aumento 

CCNL 

 Conting.   I.S.Q.    Edr   Totale  

 Q1   1 Super       1.515,84 €              86,37 €           536,07 €          130,00 €             10,33 €       2.278,61 €  

 Q2   1 + 12 anni       1.295,22 €            144,00 €           530,45 €          130,00 €             10,33 €       2.110,00 €  

 Q2   1 + 2 anni       1.295,22 €            144,00 €           530,45 €          100,00 €             10,33 €       2.080,00 €  

 Q3   1 + 12 anni       1.295,22 €              76,80 €           530,45 €          130,00 €             10,33 €       2.042,80 €  

 Q3   1 + 2 anni       1.295,22 €              76,80 €           530,45 €          100,00 €             10,33 €       2.012,80 €  

1 1      1.295,22 €              76,80 €           530,45 €                    -   €             10,33 €       1.912,80 €  

2 2      1.099,14 €              68,14 €           521,63 €                    -   €             10,33 €       1.699,24 €  

3 3      1.020,27 €              64,70 €           519,00 €                    -   €             10,33 €       1.614,30 €  

4 4         916,18 €              60,15 €           515,40 €                    -   €             10,33 €       1.502,06 €  

5 5         807,60 €              55,41 €           512,07 €                    -   €             10,33 €       1.385,41 €  

6 6         723,75 €              51,74 €           509,11 €                    -   €             10,33 €       1.294,93 €  
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