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Ai Clienti in indirizzo
Loro sedi
Parma-Reggio Emilia, 03 gennaio 2022. .
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Oggetto: Prospetti informativi disabili 2022 A \
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Con la presente si ricorda che entro il 31 gennaio 2022 - ai sensi di quanto previsto daﬁ-grtmolo‘? comma 6
I"‘hh

della legge 68/99 - devono essere inviati i prospetti informativi disabili per aziende con allq;;enGIIS dipendenti
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Tale invio, gia dall’anno 2009, deve essere effettuato con modalita telemat1che*a,r1;&ﬂta,ob{)hgator10 solo nel caso
in cui si siano verificate modifiche alla base occupazionale o alla riserva d” (‘i;bhgég us’petto all’'ultimo prospetto
informativo inviato. 3

Si evidenzia che, dal gennaio 2018, 'entrata nell’obbligo delle azjende con un*numero di dipendenti computabili
compresi tra 15 e 35 non & piu subordinata al concretlzzarsxi‘il uha nuova assunzione; pertanto, 'azienda che
assume il 15mo dipendente computabile, avra 60 giorni ch‘temﬁg{ pgf adempiere alla copertura dell’obbligo di
cui alla legge 68/99. .
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Il nostro Studio procedera nelle prossime settlmalgie per ?pr(?f)rl Clienti interessati all’adempimento e per i quali
¢ in gestione il servizio paghe, alla verifica d;iﬁ:ve!atuall §£operture, alla redazione ed alla spedizione telematica
del prospetto suddetto (se necessario in basé a Qré’ﬂ&om della legge), considerando la base occupazionale dei

dipendenti al 31.12.2021 e provvedendoalla‘compﬁamone dei dati essenziali.
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Eventuali informazioni relative alﬁg‘gestloﬁe di scoperture che risultassero esistenti per le categorie protette di
cui alla legge 68/99, saranno %rggg;o‘ég_amhsl approfondita con le singole aziende Clienti.
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Per i nuovi Clienti di Lah-m.r @stgﬂtmg dal 1.1.2022, provvederemo ad accertare che il precedente Consulente

gestisca complutamen,te I adempﬂ’nento di cui all’oggetto.
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I Professionistjg}; Cﬁ;}llal‘)“(g'r'ﬁ’tori dello scrivente Studio sono a disposizione per i chiarimenti che riteneste
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