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Ai Clienti in indirizzo
Loro sedi

Oggetto: Proroga agevolazioni Under 36, decontribuzione SUD e donne svantaggiate.

L’Inps, con il Messaggio n. 403 del 26 gennaio 2022, comunica che gli incentivi “decontribuzione Sud”, “under
36” e “donne svantaggiate” sono stati approvati dalla Commissione Europea sino al 30 giugno 2022, attuale
termine del regime del Temporary Framework.

La Commissione Europea, con la Decisione C(2022) 171 final dell’'l1 gennaio 2022, ha approvato i regimi
agevolativi in parola fino al 30 giugno 2022, attuale termine finale dell’operativita del Temporary Framework.
Conseguentemente, i datori di lavoro potranno:
e accedere alle misure agevolative con riferimento anche agli eventi incentivati occorsi nel periodo 1°
gennaio 2022 - 30 giugno 2022 per “under 36” e¢ “donne svantaggiate”, oltre a proseguire con le
agevolazioni per gli eventi incentivati dell’anno 2021;

e fruire della decontribuzione Sud fino alle competenze di giugno 2022.

L'Inps ricorda poi che, ad oggi, il massimale degli aiuti temporanei previsti dal Temporary Framework, dopo

['ultima proroga, & innalzato a:

e 290.000 euro, per le imprese operanti nella produzione primaria di prodotti agricoli;
e 345.000 euro, per le imprese operanti nel settore della pesca e dell’acquacoltura;
e 2,3 milioni di euro, per le imprese operanti in tutti gli altri settori.

Pertanto, ai fini della legittima applicazione dei benefici in trattazione, dovra tenersi conto dei nuovi massimali.

Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo cordiali saluti.
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