"y

P

P

LABOUR CONSULTING SRLTP

Societa a Responsabilita Limitata tra Professionisti - ¢.s. 10.000 € i.v.

Iscrizione Ordine Consulenti del Lavoro di Reggio Emilia

Soci Fondatori Via Pier Carlo Cadoppi, 14
Dott.ssa Cristina Campani - Consulente del Lavoro 42124 REGGIO EMILIA (RE)
Dott. Matteo Marmiroli - Consulente del Lavoro Tel. 0522.927202 Fax 0522.230753
Rag. Gino Scalabrini - Consulente del Lavoro

Borgo della Salnitrara, 3
43121 PARMA (PR)

Partners di Studio Tel. 0521.941760 Fax 0521.942176

Dott.ssa Francesca Atzeni - Consulente del Lavoro
Paola Lavinia Chierici - Consulente del Lavoro P.1. 02735450351
Dott.ssa Cristina Fantuzzi - Consulente del Lavoro Mail labour@labourconsulting.com

Pec labourconsulting@legalmail.it
Web www.labourconsulting.com

Ai Clienti in indirizzo

Loro sedi
Parma-Reggio Emilia, 30 maggio 2022.
Oggetto: Agevolazione BUONI CARBURANTE ai dipendenti - conversione in legge 51/2022 del DL 21/2022 (c.d.
decreto Ucraina)

Nella Gazzetta Ufficiale n. 117 del 20 maggio ¢é stata pubblicata la legge 51/22 di conversione del dl 21/2022 recante misure
urgenti per contrastare gli effetti economici e umanitari della crisi ucraina.

Viene confermata la misura introdotta con il decreto legge che, all’articolo 2 in materia di agevolazione sui buoni carburante,
cosi recita:

«

1. Per l'anno 2022, l'importo del valore di buoni benzina o analoghi titoli ceduti dai datori di lavoro privati ai lavoratori dipendenti per
l'acquisto di carburanti, nel limite di euro 200 per lavoratore, non concorre alla formagione del reddito ai sensi dell'articolo 51, comma
3, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917.

”

Nella relazione illustrativa di accompagnamento alla norma, cosi si legge per 'applicazione della nuova disposizione:

Art. 2. (Bonus carburante ai dipendenti)

La norma, nel contesto del caro carburanti, intende prevedere la possibilita che le aziende private assegnino in liberalita ai propri dipendenti
buoni benzina che non concorrono, per 'ammontare di 200 euro per dipendente (ulteriori rispetto alla soglia attualmente prevista),
alla formazione del reddito ai sensi dell’articolo 51, comma 3, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica22 dicembre 1986, n.917.

”

Sebbene I’agenzia entrate non si sia ancora espressa a commento della disposizione introdotta con il decreto, si ritiene
che da quanto scritto nella relazione e a seguito dell’avvenuta conferma della misura nel testo della conversione in legge,
ci siano sufficienti garanzie per considerare i buoni carburante agevolati in aggiunta ad altri benefit che concorrono al
limite dei 258 euro ed erogati ai lavoratori.

Ritorneremo sull’argomento con una completa analisi della novitd non appena I’Agenzia Entrate avra emanato le attese
indicazioni operative.
Pertanto:
- esclusivamente per 'anno 2022,
- le aziende che decidessero di farsi carico dell’erogazione di un buono acquisto per carburanti da offrire
gratuitamente ai dipendenti,
- potranno considerare tale concessione - nel limite di 200 euro per ogni lavoratore - esente da contribuzione
previdenziale e fiscale.

Restando a Vostra disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo distinti saluti.
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