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 Ai Clienti in indirizzo 

 Loro sedi 
Parma-Reggio Emilia, 28 giugno 2022. 

 

 

OGGETTO: Incrementi Retributivi CCNL Metalmeccanica Industria. 

 

Con la presente si segnala che a seguito di incontro avvenuto tra le parti stipulanti in data 8.06.22 è stato sottoscritto 

l’Accordo che definisce i valori riferibili alla seconda tranche degli aumenti tabellari già previsti con l’Accordo di rinnovo 

del 5 febbraio 2021. I valori sono i seguenti: 

 

AUMENTI E NUOVI MINIMI TABELLARI dal 01.06.2022 

 

Livelli Aumento 1.6.2022 Dall’1.6.2022 

D1 20,18 1.509,07 

D2 22,38 1.673,45 

C1 22,86 1.709,60 

C2 23,34 1.745,75 

C3 25,00 1.869,64 

B1 26,80 2.003,99 

B2 28,75 2.149,95 

B3 32,10 2.400,22 

A1 32,86 2.457,72 

INDENNITA’ DI TRASFERTA 

Gli importi dell’indennità di trasferta, a decorrere dal 1° giugno 2022, sono pari a: 

 Misura dell’indennità Dall’1.6.2022 

Trasferta intera 44,47 

Quota per il pasto meridiano o serale 11,97 

Quota per il pernottamento 20,53 

  



 

 

INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ 

Gli importi della reperibilità a decorrere dal 1° giugno 2022 sono pari a: 

 

b) Compenso giornaliero c) Compenso settimanale 

Liv. 

16 ore 

 (giorno 

lavorato) 

24 ore 

 (giorno 

libero) 

24 ore 

festive 
6 giorni 

6 giorni con 

festivo 

6 giorni con festivo e 

giorno libero 

D1 -D2 -C1 4,99 7,51 8,11 32,46 33,06 35,58 

C2 -C3 5,95 9,33 10,01 39,08 39,76 43,14 

SUPERIORE 

AL B1 
6,83 11,24 11,83 45,39 45,98 50,39 

 

 

Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo cordiali saluti. 

 

Labour Consulting Srltp 


