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________________________________________________________________________________________________ 
 
 Ai Clienti in indirizzo 

 Loro sedi 

 

Parma-Reggio Emilia, 03 ottobre 2022 

 

Oggetto: Oggetto: Rapporto biennale pari opportunità – scadenza 14.10 

 

 

Con la presente si segnala l’adozione del Decreto Interministeriale del ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali di concerto con il ministro per le Pari Opportunità e la Famiglia. 

Il termine per la trasmissione del Rapporto biennale sulla situazione personale maschile e femminile era 

inizialmente previsto per il 30 settembre 2022. 

Con il provvedimento suddetto si definisce una proroga del termine, lo stesso è differito al 14 ottobre 2022.  

 

Tale slittamento si è reso necessario a seguito di segnalazioni che riportano difficoltà nella compilazione del 

Rapporto, dovute a rallentamenti sul sistema, generati dal grande flusso di aziende che negli ultimi giorni sta 

definendo l'adempimento. 

 

 

 

Nel restare a disposizione per approfondimenti, porgiamo cordiali saluti. 

 

 

Labour Consulting Srltp 

 


