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Ai Clienti in indirizzo
Loro sedi
Parma-Reggio Emilia, 15 novembre 2022.

Oggetto: Ferie Dirigenti Industria

Gentili Clienti,

con la presente si ricorda che, in occasione del rinnovo sottoscritto il 30.07.2019 e come segnalato nella nostra
newsletter n. 26-2019, il CCNL Dirigenti Industria ¢ stato modificato anche con riferimento alla disciplina delle
ferie.

In particolare il CCNL all’art. 7 prevede che il dirigente abbia diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo
di ferie, pari a 35 giorni (rapportati a 6 giorni di lavoro). Il predetto periodo di ferie va goduto per almeno due
settimane, consecutive in caso di richiesta del dirigente, nel corso dell'anno di maturazione e per ulteriori due
settimane nei 24 mesi successivi al termine dell'anno di maturazione.

Fatta salva l'irrinunciabilita delle ferie retribuite per un periodo non inferiore a 4 settimane, viene rivista la
disciplina delle ferie eccedenti tale periodo minimo legale. Viene previsto che qualora eccezionalmente il periodo
eccedente non risulti comunque fruito, in tutto o in parte e per scelta del dirigente, entro i ventiquattro mesi
successivi al termine dell'anno di maturazione, la fruizione di tale periodo non potra pitt essere richiesta e le
stesse ferie non fruite potranno di fatto essere annullate.

Questo potra avvenire a fronte di un espresso invito del datore di lavoro a fruire di tale periodo, con
contestuale comunicazione che informi il lavoratore dell’impossibilita di fruire dello stesso successivamente.
Inoltre dovra essere specificato che il periodo di ferie non fruite NON potra essere sostituito dalla relativa
indennita per ferie non godute.

In assenza del suddetto invito formale verra corrisposta, per il periodo non goduto, un'indennita pari alla
retribuzione spettante da liquidarsi entro il primo mese successivo alla scadenza dei ventiquattro mesi.

Si sottolinea quindi 'importanza del monitoraggio della fruizione ferie dei Dirigenti e la necessita di predisporre
le informative nelle modalita previste dal CCNL al fine di evitare possibili contestazioni o monetizzazioni non
programmate.

I collaboratori del nostro Studio sono a disposizione per il supporto alla predisposizione delle comunicazioni, e
alle verifiche necessarie per la determinazione dei residui riconducibili ai 24 mesi pregressi.

Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo cordiali saluti.

Labour Consulting Srltp



