
 

 

LABOUR CONSULTING SRLTP 

Società a Responsabilità Limitata tra Professionisti – c.s. 10.000 € i.v. 

Iscrizione Ordine Consulenti del Lavoro di Reggio Emilia  

 

Soci Fondatori 

Dott.ssa Cristina Campani  - Consulente del Lavoro 

Dott. Matteo Marmiroli  - Consulente del Lavoro  

Rag. Gino Scalabrini  - Consulente del Lavoro  

 

Soci Ordinari  

Dott.ssa Francesca Atzeni  - Consulente del Lavoro 

 

Partner di Studio 

Dott.ssa Cristina Fantuzzi  - Consulente del Lavoro 

Via Pier Carlo Cadoppi, 12 

42124 REGGIO EMILIA (RE) 

Tel. 0522.927202 
 

Borgo  della Salnitrara, 3  

43121 PARMA (PR) 

Tel. 0521.941760  
 

P.I. 02735450351 

Mail labour@labourconsulting.com 

Pec   labourconsulting@legalmail.it 

Web www.labourconsulting.com 
 

 

________________________________________________________________________________________________ 
 
 Ai Clienti in indirizzo 

 Loro sedi 

Parma-Reggio Emilia, 17 novembre 2022. 

 

Oggetto: Fondo per le Nuove Competenze 2022 - rifinanziamento e novità (avviso del 10.11.2022). 

 

Spett.li Clienti,  

con atto del 02.11.2022, è stato rifinanziato il Fondo per le Nuove Competenze. Il Fondo detta le regole per 

l'erogazione dei nuovi contributi. L’obiettivo principale del Fondo è sostenere economicamente i processi di 

transizione digitale ed ecologica ed i progetti di investimento strategico, offrendo ai lavoratori l’opportunità di 

acquisire nuove o maggiori competenze e sostenendo le imprese nel processo di adeguamento a nuovi modelli 

organizzativi e produttivi. Il Fondo Nuove Competenze è un fondo pubblico i cui contributi sono finalizzati a 

sostenere economicamente i datori di lavoro del settore privato che destinino parte dell’orario di lavoro alla 

formazione dei propri dipendenti. L'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) sarà 

responsabile della gestione della misura e destinataria delle candidature dei progetti aziendali.   

 

Durata e oneri finanziabili. I progetti formativi hanno una durata minima di 40 ore per ciascun lavoratore 

coinvolto e massima di 200 ore. La parte dell’orario di lavoro finalizzata a percorsi formativi è finanziata dalle 

risorse del Fondo secondo le seguenti modalità: 

 

a) la retribuzione oraria, al netto della contribuzione previdenziale, a carico del lavoratore, è finanziata dal Fondo 

per un ammontare pari al 60% (ulteriori oneri sino al 100% sono finanziati in casi specifici come la riduzione 

dell’orario normale di lavoro, di cui all’art. 3 del D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, a parità di retribuzione complessiva);   

b) gli oneri relativi ai contributi previdenziali e assistenziali delle ore destinate alla formazione sono rimborsati 

per l’intero, inclusivi della quota a carico del lavoratore. 

 

Gli oneri relativi alla rimodulazione dell’orario di lavoro (finalizzata appunto a permettere ai lavoratori di svolgere 

la formazione) sono riconosciuti previa sottoscrizione di accordi sindacali che recepiscano e validino gli 

obiettivi e le modalità di svolgimento dei percorsi formativi. Le intese sindacali andranno sottoscritte entro il 

31 dicembre 2022. I percorsi formativi dei lavoratori saranno invece realizzabili anche nel 2023.  

 

Tenuto conto dei tempi stretti per lo svolgimento delle varie fasi di definizione del progetto (analisi dei fabbisogni 

formativi e direttrici delle attività di formazione, individuazione della popolazione aziendale da coinvolgere, 

possibile calendarizzazione delle attività e rimodulazione degli orari, sottoscrizione degli accordi sindacali, ecc.) 

e delle importanti novità per il riconoscimento dei contributi, riteniamo utile suggerire ai Clienti interessati di 

avvalersi di soggetti accreditati. A tal fine alleghiamo un approfondimento specifico sul tema offerto per i ns. 

clienti da STAFF TRAINING. 

 

 



 

STAFF SpA Ente di Formazione Accreditato e Staff Training Srl sono in grado di supportare le 

aziende interessate allo sviluppo di progetti formativi ed a istituire le pratiche ai fini dell’ottenimento 

del finanziamento da Fondo Nuove Competenze. 

Responsabile di Progetto - Dott.ssa Federica Cobelli 

Via Parigi, 38 - 46047 - Porto Mantovano (MN)  

Tel. 0376 1620182  - 02 91526234 

mobile 338 9091824 

formazione@stafftraining.it 

 

Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo cordiali saluti.  

 

Labour Consulting Srltp 

 

 

 

 


