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Ai Clienti in indirizzo
Loro sedi

Parma Reggio Emilia, 18 novembre 2022
Oggetto: indennita una tantum 150 euro paghe di novembre 2022

Gentili Clienti,
con nostra Newsletter 57-2022 del 5 ottobre scorso, abbiamo dato informazione della nuova indennita una
tantum di 150 euro introdotta dal Decreto Legge 144/2022 (c.d. decreto aiuti-ter).
In estrema sintesi, tale indennita:
v' ¢ a carico del bilancio dello Stato ed ¢ anticipata dal datore di lavoro in busta paga che la portera a
sconto con la denuncia Uniemens del mese di novembre;
v/ ¢ erogata ai lavoratori dipendenti con la busta paga del mese di novembre 2022;
v' compete solo ai dipendenti in forza nello stesso mese;
v' ¢ erogata a condizione che l'imponibile previdenziale del singolo lavoratore nel mese di novembre sia
pari o inferiore a euro 1.538,00 e a condizione che il lavoratore dichiari specificamente di non essere
titolare di trattamento pensionistico e di non essere componente di un nucleo familiare percettore di
reddito di cittadinanza

Per le Aziende con gestione paghe in calendario differito - in elaborazione in questi giorni - sono gia state
definite con i Clienti interessati specifiche modalita per I'individuazione dei lavoratori potenzialmente coinvolti
e per le operativita conseguenti.

Per tutti i Clienti con gestione del calendario ordinario - cioé con paghe di novembre in elaborazione i primi di
dicembre - verranno inviate a breve (tramite mail o con pubblicazione su HR Portal) dichiarazioni di
responsabilitd predisposte per i lavoratori che, analizzando gli imponibili previdenziali del mese di ottobre,
potrebbero potenzialmente essere interessati all'erogazione dei 150 euro una tantum.

Si chiede a tutti i Clienti coinvolti di

e consegnare ai dipendenti individuati le dichiarazioni precompilate che saranno predisposte;

e segnalare agli stessi lavoratori la massima attenzione nella valutazione della pertinenza delle dichiarazioni
contenute nel documento sottoposto alla firma e di ritornare le stesse sottoscritte nel pitt breve tempo
possibile;

e restituire ai nostri uffici le dichiarazioni ENTRO IL 28 NOVEMBRE 2022.

I nostro Studio, durante 1'elaborazione delle paghe di novembre, provvedera a
= valutare I'erogazione dei 150 euro esclusivamente per i lavoratori che avranno restituito la dichiarazione
di responsabilita (in assenza di dichiarazione I'indennita non sara erogata in busta paga);



= escludere dall’erogazione i dipendenti che, pur avendo restituito la dichiarazione, in busta paga di
novembre risultino avere una retribuzione imponibile superiore a euro 1.538,00;

= segnalare tempestivamente alle aziende Clienti eventuali casistiche di lavoratori che, pur non essendo
stati individuati come potenziali aventi diritto, in busta paga di novembre risultino avere una
retribuzione imponibile pari o inferiore a euro 1.538,00. In questi casi verra immediatamente
predisposta la dichiarazione da sottoporre alla firma dei lavoratori, chiedendo sin da ora la massima
collaborazione possibile ai Clienti nella consegna delle dichiarazioni e nella raccolta delle stesse
firmate da restituire tempestivamente ai nostri uffici.

Nel restare a disposizione per approfondimenti, porgiamo cordiali saluti.
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