ACCORDO SINDACALE
TRA '

FEDERFARMA EMILIA-ROMAGNA
E

FILCAMS CGIL EMILIA-ROMAGNA
FISASCAT CISL - EMILIA-ROMAGNA
UILTuCS EMILIA-ROMAGNA

Il giorno 20 dicembre 2022 presso FEDERFARMA EMILIA-ROMAGNA, rappresentata dal
dott. Achille Gallina Toschi, e FILCAMS-CGIL Emilia-Romagna, rappresentata da Chiara
Ferrari, FISASCAT-CISL Emilia-Romagna, rappresentata da Malgara Cappelli, UILTUCS
Emilia-Romagna, rappresentata da Carlo Sama, di seguito “le Parti”,

premesso che i

mediante un corrente confronto a livello regionale le F:’arti hanno ripreso un proficuo
sistema di relazioni sindacali con [intento di valorizzare il settore delle Farmacie
convenzionate riconoscendone il valore di primo presidio sanitario integrato al servizio
sanitario regionale; !

ribadendo

la necessita di un'efficacie politica di interventi presso la Regione Emilia Romagna volta a
modificare il sistema regionale di distribuzione del farmaco, della Convenzionata

preso atto

dell’avviso comune sottoscritto in data 20 dicembre 2022 tra FEDERFARMA EMILIA-
ROMAGNA E FILCAMS CGIL EMILIA-ROMAGNA, FISASCAT CISL - EMILIA-
ROMAGNA e UILTuCS EMILIA-ROMAGNA

ritenuta indifferibile

I'esigenza di adottare interventi volti a fronteggiare i crescenti costi che gravano sulle
famiglie anche a causa dell'aumento esorbitante delle bollette dell'energia elettrica e del
gas naturale e restituire, per quanto possibile, nellimmediato la necessaria serenita
operativa ai farmacisti dipendenti e a tutto il personale che presta la propria attivita
lavorativa all'interno delle Farmacie dell’Emilia-Romagna; |

considerato

I'art. 12, comma 1 del D.L. n. 115/2022 convertito con madificazioni in legge n. 142/2022,
come modificato dal d.l. n. 176/2022, che recita espressamente: “Limitatamente al periodo
d'imposta 2022, in deroga a quanto previsto dall'articolo 51, comma 3, del testo unico
delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917, non concorrono a formare il reddito il valore dei beni ceduti e dei servizi
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prestati ai lavoratori dipendenti nonché le somme erogate o rimborsate ai medesimi dai
datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestlche del servizio idrico integrato,
dell'energia elettrica e del gas naturale entro il limite complesswo di euro 3000,00";

|
CONVENGONO QUANTO SE|GUE

| datori di lavoro riconosceranno al personale dipendente !delle farmacie private dell’Emilia
Romagna in forza alla data del présente Accordo, un importo, da erogarsn entro la prima
mensilita utile, di € 250,00, in proporzione dei mesi di effettivo servizio svolti nel periodo
2022 e detraendo i periodi di assenza non retribuita (con esclusione della malattia,
infortunio e matemita obbligatoria e facoltativa);

Per i lavoratori Part time tale limporto sara npropomonato alle ore contrattuali,
arrotondando a 100€ gli importi inferiori a tale cifra.

Le somme saranno erogate ai lavoratori dai datori di lavoro tramite rimborso delle spese
sostenute dal lavoratore per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico
integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale, ai sensi e secondo le modalita previste
dal DL 115/2022 convertito con modificazioni dalla legge 21 settembre 2022 n.142 e dalla
circolare n. 35/E Agenzia Entrate del 04 novembre 2022.

| lavoratori forniranno la documentazione dei pagamenti sostenuti o una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta ex DPR 445/2000 con la quale il lavoratore richiedente attesti
di essere in possesso della documentazione comprovante il pagamento delle utenze
domestiche, di cui riporti gli elementi necessari per identificarle, quali ad esempio il n. e
I'intestatario della fattura (e se diverso dal lavoratore il rapporto intercorrente con
quest'ultimo) la tipologia d’utenza, I'importo pagato e le modalita di pagamento).

Gli importi di cui al presente accordo potranno essere assorbiti, fino a concorrenza, da
eventuali importi gia erogati dalla singola farmacia, per il medesimo titolo nel 4 trimestre
2022 e non sono utili ai fini del calcolo di nessun istituto di legge o contrattuale, ivi
compreso il TFR.

Bologna, 20 dicembre 2022
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