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Ai Clienti in indirizzo
Loro sedi

Parma-Reggio Emilia, 9 gennaio 2022,
Oggetto: LAVORO AGILE (smart working) - CONFERMA adempimenti a regime dafl’1.1.2023,

Spett.li Clienti,
si fa seguito alla sequenza di informazioni e proroghe nella gestione dello smart working, segnalate con nostre
precedenti Newsletters (ultima sul tema - vedi NL 60-2022 del 7 novembre scorso), per ricordare che il 31

dicembre 2022 gi & conclusa definitivamente la gestione semplificata emergenziale degli adempimentt legati a
tale modalita di lavoro.

Si ritiene utile, pertanto, proporre nuovamente il quadro di sintesi sull'argomento e invitare tutti i Clienti a
registrare gli adempimenti per la gestione a regime dello smart working come vigente dal 1 gennaio 2023,

v deve essere previsto il coinvolgimento di chi segue in Azienda gli aspetti legati alla sicurezza sul lavoro al
fine di contestualizzare in ogni singolo ambito lavorativo tali prestazioni:
" sia per valutarne Peventuale regolamentazione in DVR;
* sia per definire le necessarie modaliti informative al dipendente, che devono essere tenute
aggiornate e replicate periodicamente.

V" deve essere previsto il coinvolgimento di chi segue in Azienda gli aspetti legati al GDPR privacy, al fine
di valutare eventuali adeguamenti al modello di gestione ed alle informative.

v"  deve essere prevista In redazione di un accordo individuale - se del caso conseguente ad una specifica
policy aziendale e con richiami alla stessa — che contenga tutti gli elementi previsti dalla legge di
riferimento (Legge 81/2017). 11 ns. Studio & disponibile per seguire la suddetta redazione dell’accordo
individuale e della eventuale policy aziendale, a fronte di specifica richiesta in tal senso da parte delle
Aziende Clienti.

v deve essere effettuata la comunicazione telematica tramite il portale ministeriale Cliclavoro - utilizzando
il nuovo modello introdotto dal DM 22.8.2022 - da inoltrare entro 5 giorni dall'instaurazione o dalla
variazione del contratto individuale. Alla comunicazione suddetta non deve pill essere allegata copia

v' & opportuno che le prestazioni in modaliti Lavoro Agile siano segnalate con evidenza nel Libro Unico
del Lavoro (L.U.L), al fine della corretta informazione che potrebbe essere utile registrare
sistematicamente,



v come gid precisato con nostra NL 42023 del 5 gennaio scorso (alla quale si rimanda per ulteriori
dettagli), Ia Legge di Bilancio 2023 (art. I comma 306) ha prorogato al 31 marzo 2023 il diritto al lavorc
egile per i lavoratori del settore privato che sono "soggetti fragili”, ovwvero affetti dalle patologie e
condizioni individuate dal Decreto del Ministro della salute 4 febbraio 2022, emanato ai sensi
dell'articolo 17, corama 2, del DL n. 221/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 11/2022.

Nel restare a disposizione per approfondimenti, porglamo cordiali saluti.
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