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Ai Clienti in indirizzo
Loro sedi
Parma-Reggio Emilia, 16 gennaio 2023

Oggetto: bonus carburante 2023 - misura rinnovata ma a scadenza.

Spett.li Clienti,

in linea con quanto gia previsto nel 2022 (si vedano per i commenti di approfondimento a suo tempo gia forniti
le ns NL 31/2022 e 52/2022 - http://www.labourconsulting.com/notizie/) il Consiglio dei Ministri, nella seduta
n. 15 del 10 gennaio 2023, ha approvato il decreto-legge 5/2023 pubblicato in GU il 14.1.2023 la misura del
bonus carburanti destinata ai lavoratori dipendenti. La misura sara limitata al 31.12.2023 per cui i buoni

carburante potranno essere acquistati dai datori di lavoro nel 2023 e andranno consegnati ai dipendenti entro
il 12.1.2024 (per il periodo di cassa allargata), pur potendo essere utilizzati dallo stesso anche successivamente.

In questa sede & bene ricordare, in linea con quanto disposto nel 2022, i buoni agevolati sono destinati
volontariamente e senza alcun obbligo datoriale, all’acquisto di carburante per autotrazione di qualsiasi tipo
(benzina, gasolio, GPL, metano, ricariche auto elettriche), e:

- non possono essere assegnati ai collaboratori non dipendenti {es. amministratori);

- possono essere assegnati anche “ad personam”;

- per I'anno 2023 la concessione di buoni carburante costituisce una agevolazione parallela e cumulativa
rispetto al generale limite di 258,23 euro per i generi in natura - benefit (misura ordinaria vigente salve
vengano “ripescate” le estensioni degli ultimi 3 anni). Pertanto, ai fini dei limiti, la misura agevolata di
200 euro di buoni carburante, si somma al limite di 258,23 euro.

L’AGE prevede che le misure che convergono nei due limiti distinti qui analizzati (258,23 euro limite generale
fringe benefit e 200 euro buoni carburante), dovranno essere contabilizzate separatamente in busta paga.

Entrambi i limiti, seppure conteggiati autonomamente e separatamente, sono invalicabili. Il superamento degli
stessi anche di un solo euro comporta infatti I’assoggettamento di tutta la somma messa a disposizione. Ove i

Clienti assistiti decidessero I'acquisto dei buoni in favore dei loro lavoratori dipendenti, questi dovranno
tempestivamente segnarlo allo scrivente studio per I'inserimento della voce in busta paga. Si ricorda che
’eventuale erogazione ai lavoratori somministrati dovra essere fatta dalle rispettive agenzie per il lavoro - APL
e non dagli utilizzatori.

I Professionisti e Collaboratori dello scrivente Studio sono a disposizione per ogni chiarimento si rendesse
necessario in relazione a quanto ora comunicato.

Cordiali saluti.
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