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________________________________________________________________________________________________ 
 
                                                                                                                      Ai Clienti in indirizzo 

 Loro sedi 

 

Parma-Reggio Emilia, 19 giugno 2023. 

 

Oggetto: CCNL Metalmeccanica Industria. Nuovi minimi giugno 2023. 

 

Con la presente si segnalano le tabelle ufficiali e definitive dei minimi contrattuali previsti dal CCNL 

Metalmeccanica Industria a decorrere da 01.06.2023. 

Come anticipato con nostra newsletter del 22 maggio, si attendeva il dato ufficiale IPCA sulla base del quale le 

parti contraenti avrebbero adeguato i valori dei minimi salariali. 

Infatti l’accordo di rinnovo del 5/2/2021 prevedeva la conferma delle regole di determinazione dei minimi 

contrattuali utilizzate nelle precedenti tornate, basate su un sistema di verifica annuale della dinamica inflattiva 

consuntivata e misurata con l’IPCA dell’anno precedente (Indice dei prezzi al consumo armonizzato per i Paesi 

dell’Unione Europea) al netto degli energetici importati. 

 

L’ISTAT (dato definitivo) segnala un dato IPCA al netto dei prezzi dei beni energetici importati, pari al 6,6%, 

e dunque superiore all’incremento percentuale dei minimi tabellari di riferimento già previsto, in applicazione 

di quanto stabilito al settimo comma della “Tabelle dei minimi contrattuali”, Sezione Quarta, Titolo IV, del 

CCNL 5 febbraio 2021. 

 

Conseguentemente le parti contraenti hanno sottoscritto verbale di accordo che recepisce tale dato e ridefinisce 

le tabelle applicabili dal 01.06.2023. Di seguito riportiamo i valori aggiornati: 

 

 

Livelli Minimo 

A1 2.619,93 

B3 2.558,63 

B2 2.291,85 

B1 2.136,25 

C3 1.993,04 

C2 1.860,97 

C1 1.822,43 

D2 1.783,90 

D1 1.608,67 

 

 

 



 
 

 

I nuovi importi dei minimi tabellari per livello dal 1° giugno 2023 sostituiscono, a tutti gli effetti, gli importi dei 

minimi tabellari già previsti dalla medesima decorrenza nella Tabella dei minimi tabellari di cui al testo del 

CCNL 5 febbraio 2021. 

 

Sulla base dell’IPCA sono stati inoltre definiti i nuovi importi delle indennità di trasferta forfettaria e di 

reperibilità. Si riportano i valori: 

 

Indennità trasferta 06.2023 

 

Trasferta Intera 46,47 

Quota pasto pomeridiano o serale 12,41 

Quota pernottamento 21,65 

 

Indennità reperibilità 06.2023 

 

COMPENSO GIORNALIERO  COMPENSO SETTIMANALE  

LIVELLO  16 ORE  

(GIORNO 

LAVORAT

O)  

24 ORE 

(GIORN

O 

LIBERO)  

24 ORE 

FESTIVE  

6 

GIORNI  

6 GIORNI 

CON 

FESTIVO  

6 GIORNI CON FESTIVO 

E GIORNO LIBERO  

D1-D2-C1  5,32  8,01  8,65  34,61  35,25  37,94  

C2-C3  6,34  9,95  10,67  41,65  42,37  45,98  

B1 o 

superiore  

7,28  11,98  12,61  48,38  49,01  53,71  

 

 

Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo cordiali saluti.  

 

Labour Consulting Srltp 

 


