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Ai Clienti in indirizzo
Loro sedi

Parma-Reggio Emilia, 10.07.2023.
Oggetto: Assegni nucleo familiare - luglio 2023.

Come noto da marzo 2022 ¢ entrato in vigore in modo strutturale I’Assegno Unico Universale (decreto legislativo
29 dicembre 2021, n. 230). Tale beneficio economico (a pagamento diretto INPS) ha sostituito in numerose
ipotesi anche I'erogazione dell’ Assegno per il Nucleo Familiare (ANF) che pertanto non viene pit erogato in
busta paga da parte del datore di lavoro.

Come previsto nella Circolare INPS 34,/2022 a partire dal 1° marzo 2022:

a) non sono pill riconosciute le prestazioni di Assegno per il nucleo familiare e di Assegni familiari, riferite ai
nuclei familiari con figli e orfanili per i quali subentra la tutela dell’Assegno unico;

b) continueranno, invece, ad essere riconosciute le prestazioni di Assegno per il nucleo familiare e di Assegni
familiari riferite a nuclei familiari composti unicamente dai coniugi, con esclusione del coniuge legalmente ed
effettivamente separato, dai fratelli, dalle sorelle e dai nipoti, di etd inferiore a diciotto anni compiuti ovvero
senza limiti di eta, qualora si trovino, a causa di infermita o difetto fisico o mentale, nell'assoluta e permanente
impossibilita di dedicarsi ad un proficuo lavoro, nel caso in cui essi siano orfani di entrambi i genitori e non
abbiano conseguito il diritto a pensione ai superstiti.

Pertanto, le richieste di ANF per periodi decorrenti a partire dal 1° marzo 2022 (compreso) possono essere
presentate esclusivamente per i nuclei familiari senza figli. In queste ipotesi i lavoratori dipendenti interessati
presenteranno direttamente domanda all INPS in modalita telematica.

Con la stessa modalita telematica, i lavoratori dovranno presentare all'Inps anche tutte le domande di variazione
ANF, nel caso in cui si verifichino modifiche che possano incidere sull'importo degli assegni familiari o sul
datore di lavoro di riferimento.

L’Istituto sara responsabile della verifica del diritto all’assegno, della determinazione dell'importo giornaliero e
dell'importo massimo mensile.

[ datori di lavoro acquisiranno gli importi validati dall’Istituto utilizzando una specifica utility a disposizione nel
cassetto previdenziale dall'Inps (tale operativita ¢ gestita dallo scrivente Studio per tutti i Clienti con servizio
paghe attivo). Solo in questi casi (nuclei familiari senza figli) i lavoratori continueranno a percepire gli Assegni
Nucleo Familiare in busta paga (al completamento dell’istruttoria dell'Inps), mentre il datore di lavoro seguitera
a conguagliare gli importi sulle denunce mensili.

*kkkkkkk
Dalle paghe di luglio 2023 (erogate in agosto), se il singolo lavoratore, non avra effettuato il rinnovo telematico

della modulistica (solo nelle residuali ipotesi di erogazione ANF) o se nella utility Inps non sara presente la
validazione del rinnovo stesso, il nostro Studio interrompera 'erogazione degli Assegni Nucleo Familiare, salvo



procedere alla corresponsione con arretrati nel momento in cui la pratica sara stata gestita e conclusa.

Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo cordiali saluti.

Labour Consulting Srltp



