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________________________________________________________________________________________________ 
 
                                                                                                                      Ai Clienti in indirizzo 
 Loro sedi 
 
Parma-Reggio Emilia, 15 gennaio 2024. 
 
Oggetto: CCNL Lavoro Domestico. Nuovi minimi gennaio 2024 e indennità. 
 
Si segnala che con verbale di accordo del 8/1/2024, le Parti hanno definito e comunicato i nuovi minimi 
retributivi e le nuove indennità vigenti dal 1/1/2024 al 31/12/2024.  
.  

 Tabella A - Lavoratori conviventi 

Livelli Valori mensili Indennità 

A 729,25 - 

AS 861,86 - 

B 928,15 - 

BS 994,44 - 

C 1.060,76 - 

CS 1.127,04 - 

D 1.325,92 196,07 

DS 1.392,21 196,07 
 

Tabella B - Lavoratori di cui all'art. 14, comma 2 (*) 

Livelli Valori mensili 

B 662,96 

BS 696,13 

C 769,02 

 



 
(*) Lavoratori conviventi inquadrati nei livelli C, B e B super, nonché studenti di età compresa fra 16 e 40 anni 
frequentanti corsi di studio al termine dei quali viene conseguito un titolo riconosciuto dallo Stato ovvero da 
enti pubblici, che possono essere assunti in regime di convivenza con orario fino a 30 ore settimanali. 
 

 

Tabella C - Lavoratori non conviventi 

Livelli Valori mensili 

A 5,30 

AS 6,24 

B 6,62 

BS 7,03 

C 7,42 

CS 7,83 

D 9,03 

DS 9,41 

 
 

Tabella D - Assistenza notturna 

Livelli 
Autosufficienti Non autosufficienti 

Valori mensili 

BS 1.143,60 - 

CS - 1.296,09 

DS - 1.601,09 

 
 

Tabella E - Presenza notturna 

Livelli Valori mensili 

Unico 765,71 

 
 

Tabella F - Indennità (valori giornalieri) di vitto e alloggio 

Pranzo e/o 
Cena Alloggio 

Totale indennità vitto e 
alloggio colazione 

2,28 2,28 1,96 6,52 

 

Tabella G - Casi di copertura  
(art. 14, comma 9)* 

Livelli Valori orari 

CS 8,41 

DS 10,15 

 
* Assistenza a persone non autosufficienti, con prestazioni limitate alla copertura delle ore e dei giorni di riposo 
dei lavoratori titolari. 



 
 

INDENNITA’ - ART. 34-2024 

Inoltre, le Parti hanno stabilito quanto segue:  
1) l'assistente familiare che assiste bambini (baby-sitter), inquadrata nel profilo BS, lett. b) fino al 

compimento del sesto anno di età di ciascun bambino assistito, ha diritto a percepire, in aggiunta al 
minimo retributivo e, l'indennità mensile di cui alla Tabella H) allegata di seguito 

 

Tabella H - Indennità baby-sitter (art. 34, comma 3) 

Livelli 
Valori mensili 

2024 

Valori mensili 
lavoratori Tabella 

B 
2024 

Valori orari 
2024 

BS 130,78 91,63 0,79 

 

2) il lavoratore inquadrato nel livello CS o DS addetto all'assistenza di più di una persona non 
autosufficiente ha diritto a percepire, anche l'indennità mensile di cui alla Tabella I)  
 

Tabella I - Indennità per l'assistenza di più di una persona non autosufficiente 

(art. 34, comma 4) 

Livelli 
Valori mensili 

2024 
Valori orari 

2024 

CS 112,97 0,66 

DS 112,97 0,66 

 
3) il lavoratore inquadrato nei livelli B, BS, CS e DS in possesso della certificazione di qualità di cui 

alla norma tecnica UNI 11766/2019 in corso di validità ha diritto a percepire anche l'indennità 
mensile di cui alla Tabella L) allegata di seguito. A tal fine, il lavoratore deve consegnare al datore di 
lavoro copia della certificazione di qualità, eventualmente anche laddove fosse conseguita in corso di 
rapporto di lavoro. Allo scadere della validità della certificazione di qualità di cui alla norma tecnica 
UNI 11766/2019 l'indennità di cui alla Tabella L) non sarà più dovuta. Le Parti hanno chiarito che per 
i lavoratori conviventi inquadrati nel profilo DS l'indennità è assorbita da quella di funzione di cui alla 
Tabella A). 

Tabella L * - Indennità per il possesso della certificazione di qualità UNI 11766/2019-
(art. 34, comma 7) 

Livelli 
Valori mensili 

2024 

B 9,04 

BS 11,30 

CS 11,30 

 
4) Le Parti hanno espressamente chiarito che le suddette indennità sono assorbibili da eventuali 

superminimi individuali/trattamenti retributivi di miglior favore percepiti dal lavoratore. 

 
 
Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo cordiali saluti.  

 
Labour Consulting Srltp 

 


