
 

 
LABOUR CONSULTING SRLTP 

Società a Responsabilità Limitata tra Professionisti – c.s. 10.000 € i.v. 
Iscrizione Ordine Consulenti del Lavoro di Reggio Emilia  

 
Soci Fondatori 
Dott.ssa Cristina Campani  - Consulente del Lavoro 
Dott. Matteo Marmiroli  - Consulente del Lavoro  
Rag. Gino Scalabrini  - Consulente del Lavoro  
 
Soci Ordinari  
Dott.ssa Francesca Atzeni  - Consulente del Lavoro 
 
Partner di Studio 
Dott.ssa Cristina Fantuzzi  - Consulente del Lavoro 

Via Pier Carlo Cadoppi, 12 
42124 REGGIO EMILIA (RE) 
Tel.0522.927202 
 

Borgo  della Salnitrara, 3  
43121 PARMA (PR) 
Tel.0521.941760  
 

P.I. 02735450351 
Mail labour@labourconsulting.com 
Pec   labourconsulting@legalmail.it 
Web www.labourconsulting.com 

 

 

________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Ai Clienti in indirizzo 

Loro sedi 
 

Parma-Reggio Emilia, 7 gennaio 2025 

Oggetto: 30 aprile 2025 – termine per invio richiesta sgravi Inps per possesso di certificazione della 
parità di genere 
 
La Legge n. 162/2021 di riforma del Codice delle pari opportunità, che tra le altre cose ha provveduto 
a ridurre a 50 dipendenti il limite che fa scattare l’obbligo di invio del rapporto biennale sulla situazione 
del personale (cosiddetto rapporto biennale pari opportunità), ha introdotto con decorrenza 1° gennaio 
2022 la certificazione della parità di genere.  
In presenza della stessa certificazione le Aziende hanno la possibilità di richiedere annualmente – con 
specifica istanza telematica – l’accesso ad una agevolazione contributiva in Uniemens. 
 
Per quest’anno, tutte le Aziende che alla data del 31 dicembre 2024 fossero in possesso della 
certificazione della parità di genere rilasciata da un ente accreditato al rilascio della stessa, possono 
accedere ad uno sgravio contributivo Inps da fruire nelle denunce contributive mensili – Uniemens 
(1% della contribuzione Inps datoriale nel limite massimo di euro 50.000 annui, riparametrato su base 
mensile ad euro 4.166,66). 
 
La fruizione del beneficio è tuttavia subordinata all’invio di una istanza telematica da inviare 
nell’ambito del sito dell’Istituto e da perfezionare entro la scadenza del 30 aprile 2025 (messaggio 
Inps 4479 del 30 dicembre 2024). 
 
Il nostro Studio si rende disponibile all’effettuazione delle istanze telematiche suddette (nonché alla 
conseguente gestione contributiva per le Aziende con servizio paghe attivo), a fronte di specifica 
segnalazione da parte dei Clienti che si siano attivati ed abbiano ottenuto la certificazione della parità di 
genere in esame, con rilascio avvenuto entro il 31 dicembre 2024. 
 
Nel restare a disposizione per approfondimenti, porgiamo cordiali saluti. 
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