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________________________________________________________________________________________________ 
 
                                                                                                                      Ai Clienti in indirizzo 
 Loro sedi 
 
Parma-Reggio Emilia, 27.06.2025. 
 
Oggetto: CCNL Metalmeccanica Industria – adeguamento economico inflattivo. 
 
Come noto, nell’ambito del CCNL  5 febbraio 2021 le parti hanno stabilito che, nel mese di giugno di ciascun 
anno di vigenza contrattuale, è previsto l’adeguamento dei minimi contrattuali (nonché dell’indennità di 
trasferta forfetizzata e dell’indennità di reperibilità) per livello sulla base della dinamica inflattiva consuntivata 
misurata tramite “l’IPCA al netto degli energetici importati” (come fornita dall’ISTAT) applicata ai minimi stessi. 
 
Sulla base di questa previsione in data 12 giugno 2025 FEDERMECCANICA, ASSISTAL, FIM - CISL, FIOM - 
CGIL, UILM – UIL hanno sottoscritto apposito Verbale di accordo per la definizione delle tabelle:  

 dei minimi tabellari;  
 dell’indennità di trasferta;  
 dell’indennità di reperibilità.  

 
Gli importi dei nuovi minimi mensili a decorrere dal 1° giugno 2025 sono pari a: 

 
 
 
 
 
 
 



 
Trasferta e Reperibilità 
 
Sulla base dell’indice IPCA è stato effettuato anche l’adeguamento dell’indennità di trasferta forfetizzata per 
ciascun pasto, meridiano o serale e per il pernottamento, i cui importi dal 1° giugno 2025 risultano i seguenti. 
 

 
 
Con le stesse modalità utilizzate per il calcolo dei minimi contrattuali, è stata adeguata a decorrere dal 1° giugno 
2025 anche l’indennità di reperibilità, i cui importi risultano i seguenti 
 

 
 
Nel restare a disposizione, porgiamo cordiali saluti.  

           Labour Consulting Srltp 


