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Ai Clienti in indirizzo 
Loro sedi 

Parma Reggio Emilia, 2 febbraio 2026 
Oggetto: Polizze catastrofali – dal 1.1.2026 a regime gli obblighi assicurativi per le imprese 
 
Gentili Clienti, 
Dopo le proroghe del 2025, ai sensi di quanto introdotto con la Legge 213/2023, dal 1.1.2026 tutte 
le imprese dovranno procedere alla stipula della c.d. “polizza catastrofale” per assicurare i beni 
aziendali contro i rischi derivanti da danni conseguenti a calamità naturali ed eventi catastrofali 
verificatisi sul territorio nazionale. 
Più precisamente: 

✓ per le grandi imprese l’obbligo è già vigente dal 1.7.2025,  
✓ per le medie imprese l’obbligo è già vigente dal 1.10.2025, 
✓ per le piccole e micro-imprese l’obbligo è vigente dal 1.1.2026, 
✓ il recente decreto c.d. “milleproroghe” ha ulteriormente posticipato l’adempimento al 

1.4.2026 per le imprese della pesca e dell’acquacultura e per le imprese esercenti 
somministrazione di alimenti e bevande, nonché per le imprese turistico-ricettive. 

 
Pur non essendo un ambito riconducibile ai nostri servizi ed alle nostre competenze, si ritiene utile 
proporre questa sintetica informazione in merito alla decorrenza degli obblighi in esame, in quanto, tra 
le conseguenze riferibili all’assenza della nuova polizza assicurativa, l'art. 1 comma 102 della L. 
213/2023 dispone che "Dell'inadempimento dell'obbligo di assicurazione da parte delle imprese di cui al comma 
101 si deve tener conto nell'assegnazione di contributi, sovvenzioni o agevolazioni di carattere finanziario a valere 
su risorse pubbliche, anche con riferimento a quelle previste in occasione di eventi calamitosi e catastrofali". 
 
Questo significa che la mancata attivazione di polizze catastrofali potrebbe generare un esito negativo 
nella richiesta di agevolazioni anche riferibili agli Istituti del Lavoro (in questi giorni l’Inail sta inviando 
specifiche comunicazioni in tal senso alle aziende). 
 
Si invitano i Clienti, pertanto e ove ciò non fosse già avvenuto, a valutare con i propri Broker assicurativi 
o con le proprie Compagnie Assicurative di riferimento gli ambiti precisi e l’attivazione delle polizze 
catastrofali. 
 
Cordiali saluti. 
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